
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
                             

                  
                             
                        

                                                 

                                      
                 



ก 

คำนำ 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคำบอน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง
จิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปราบปรามการทุจริต 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคำบอน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม 
ส่วนที่ 3 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และส่วนที่ 4 รายละเอียด
การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต การดำเนินการตามแผน และการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคำ
บอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบตัิ
ราชการลดน้อยลง 
 

โรงเรียนบ้านคำบอน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ข 

สารบัญ 
 

  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 

 1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

1 

 2. ผลการดำเนินงานโครงการกจิกรรม 4 
 3. แผนป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 6 
 4. รายละเอียดการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
9 
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รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนบ้านคำบอน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการและผล
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่ถึง 
กำหนด 

อยู่ 
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

เสร็จ 
กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1 กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียน 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

500 500 - - √ 1. ประชุมเพื่อถอดบทเรยีนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียน
ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อหา
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2565 เวลา 09.00-12.00 น. ณ 
ห้องประชุมโรงเรียนบ้านคำบอน 
2. ประชุม/เสวนา ถอดบทเรียน 
“โรงเรียนสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน” 
ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 09.00-12.00 น.  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
น.ส.จตุพร คำสีทา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการและผล
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่ถึง 
กำหนด 

อยู่ 
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

เสร็จ 
โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม สร้าง
จิตสำนึกสาธารณะ 

500 500 - - √ 1. ประกาศเจตจำนงในการบริหาร 
โรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2566 
2. ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ประจำปงีบประมาณ 2566 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม สรา้งจิตสำนึก
สาธารณะ 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
น.ส.จตุพร คำสีทา 

โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม “โครงการ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร เจา้หน้าที่ในโรงเรียน และ 
นักเรียน 

2,000 - √ - -  ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
และผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่ถึง 
กำหนด 

อยู่ 
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

เสร็จ 
โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
4 กิจกรรมประชุมชี้แจงใหป้ฏิบัติตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

- - - - √ ประชุมเชิงปฏิบัติแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
และการดำเนินงานแต่ละปีงบ 
ประมาณในสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 
งานงบประมาณ 

น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 

5 การจดัทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 

- - - √ - 1. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่พร้อม
สำหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
2. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะอย่างเป็นปัจจุบัน 

ฝ่ายบริหาร 
งานงบประมาณ 

น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 

6 กิจกรรมการประเมิน ITA 
 

- - - √ - กิจกรรมการนำข้อมูลตวัชี้วัด OIT 
ขึ้นสู่เว็บไซต์ 

ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
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ผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม 
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ผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านคำบอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านคำบอน ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค ์
เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) การปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนบ้านคำบอน ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านคำบอนที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในโรงเรียนบ้านคำบอนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. ครูและบุคลากร 
ทุกระดับมีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมที ่
สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและกำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

1) การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ
การให้และรับของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือ 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวง ในการส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

500 

2) สร้างจิตสำนึกที่ตัว บุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง ปัญหาและ
ผลกระทบ ของการทุจริต ให้
ดำรง ตนอย่างมีศักดิ์ศรีและมี 
เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก และค่านิยมการ
ต่อต้านและไม ่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละของ
จำนวนบุคลากร 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และ
ได้รับ การ
ปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและ 
ค่านิยมที่ไม่
ยอมรับกาทุจริต 

500 

3) ปรับฐานความคิดบุคลากร
ให้สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิดบุคลากร ให้สามารถแยก
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์
ส่วนรวม - เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา" การ
กระทำที่ถือเป็นเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

ร้อยละของ
จำนวนบุคลากร 
เป้าหมายมีความ
ตระหนัก และ
ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไป ตาม
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

 4) ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำความดี เพือ่สาธารณะ
แบ่งปัน ลด ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต สาธารณะ 

ร้อยละของ
จำนวน บุคลากร
ที่ได้รับการ
พัฒนา ความรู้
เก่ียวกับ
คุณธรรมและ 
จริยธรรมและ
สามารถนำ 
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

2. สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (CPI) ของ
ประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 

1) พัฒนาและยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษา(ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล(Open Data) ประจำปี 2566 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนน
เฉลี่ยกาประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา 
(ITA) 

- 

2) ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ประจำปี 2566 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการ
ทุจริต ประจำป ี
2566 

- 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ด ี
ในองค์กรและสาธารณชน
ให้เกิดความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างานด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

๑) สร้างการรับรู้เก่ียวกับ
บทบาทหน้าที่และการ
ดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม“โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร เจ้าหน้าที่ใน 
โรงเรียน 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม 
โครงการมี
คุณสมบัติที่พึง 
ประสงค์ในการมี
ความรู้ความ
เข้าใจ ยึดมั่นใน 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
จรรยาของ
ข้าราชการที่ดีนำ 
หลักธรรมทาง 
พระพทุธศาสนา
มาปรับใช้ใน 
การปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

2,000 

 2) พัฒนารูปแบบวิธีการเน้ือหา 
สาระและช่องทางให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 

1) การจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร ์
ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการงาน
สื่อสารเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอ
ข้อมูล) 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคำบอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
 เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.1 กิจกรรมประชุม 
เสวนา ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ 2566 

ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

มีความตระหนักรู้มีทัศนคติและมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ 

ร้อยละ 80 500 
 
 
 

 

         กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

1.2 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 

1. ร้อยละของบุคลากรของสถานศึกษา
ได้รับการส่งเสริมค่านิยมความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและประพฤติมิชอบ 

2. ร้อยละของบุคลากรของสถานศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มี
จิตสำนึกสาธารณะ 
 

ร้อยละ 80 500 
 
 

 

         กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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กิจกรรม 
 เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

จำนวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.3 กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม“โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการมีความรู้ 
ความเข้าใจ ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการที่ดี 
นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ ์

ร้อยละ 80 2,000 
 
 
 

 
 

         กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

2. กิจกรรมการประเมิน 
ITA ของสถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา (ITA) 2566 

ร้อยละ 80 - 
 
 
 

 
 

         กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคำบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนงานบูรณาการต่อตา้น 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การปลูกฝังวธิีคิด 
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

- บุคลากรทุกคน 

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
- กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

500 น.ส.จตุพร คำสีทา 

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม สรา้งจิตสำนึกสาธารณะ 

500 น.ส.จตุพร คำสีทา 

โครงการสรา้งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน 
การทจุรติ 

 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

-กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร เจ้าหน้าที่ในโรงเรียน 

2,000 น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
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แผนงานบูรณาการต่อตา้น 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

 น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 

 - การจดัทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
 - กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา  น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 

รวมทั้งสิ้น 3,000  
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ         ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัตกิาร 
 

        (นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น)         (นายคุณากร แก้วมงคล) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
           รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
 

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 
(นายอารยันต์ แสงนิกุล) 

                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 


