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โรงเรียนบ้านคำบอน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านคำบอน ดำเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในกรปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคำบอน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคำบอน ส่วนที่ 2 เป็นการดำเนินงานที่ เกี่ยวข้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านคำบอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขอขอบคุณบุคลากรภายในหน่วยงานทุกท่านและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านคำบอน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
โรงเรียนบ้านคำบอน 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดย
มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในภาครัฐ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โรงเรียนบ้านคำบอน
จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้ เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1.2 วัตถุประสงค์หลัก 
1. เพื่อยกระดับจิตสํานึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ ในการ

ต่อต้าน การทุจริต 
2. เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจรติ ให้คณะครูและบุคลากร 

ในสถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ดานการต่อต้านปองกัน และปราบปรามการ

ทุจริต 

1.3 ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 
1.4 ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคำบอน 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาทุกภาคส่วน 

ผลการดำเนินงานโรงเรียนบ้านคำบอน 
ได้ดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ 12 

เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
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1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ 
ปฏิบตัิงาน 

1.1) กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม และโครงงานพัฒนาจริยธรรม 
1.2) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2.1) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต 
2.2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาทุกภาคส่วน 

3.1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครูบุคลากรและ 
นักเรียน 
 
บทสรุป 

โรงเรียนบ้านคำบอน ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการดำเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กำกับการทำงาน เพื่อให้เกิดการทำงานเพื่อให้เกิด
ความ โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอรร์ัปชัน รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธี
สร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตสํานึกปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านคำบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565) เป็นไปตาม เป้าหมายที่กำหนด 

ปัญหา/อุปสรรค ประจำปีงบประมาณ 2565 บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการนําความรู้สู่
ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระเพิ่มเติมที่จะนําไปใช้ ใน ห้องเรียนได้ในบางส่วน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข จัดอบรมแกนนําเพื่อให้พี่เลี้ยงให้กับคณะครูและบุคลากรใน โรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 
เอกสารที่เก่ียวข้อง 

 
2.1 บริบทสถานศึกษา 

ที่ตั้ง :  หมู่ที ่7  ตำบลโนนท่อน  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40000 
โทรศัพท์ :  098 - 1522841   
Website:  http://kumbon.kkzone1.go.th/ 
ระดับที่เปิดสอน : อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พื้นที่ทั้งหมด  :  9 ไร ่
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนบ้านคำบอน ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 โดยแยกมาจากโรงเรียนบ้านท่อนดอน
สวรรค์ ได้อาศัยเงินบริจาคจากประชาชนและผู้มีจิตศรัทธา จนกระทั่งในปี พ.ศ.2522 ได้ย้ายโรงเรียนมาตั้งอยู่
ในที่ใหม่ซึ่งอยู่ในหมู่บ้านเพื่อความปลอดภัยในการเดินทางไปโรงเรียนของนักเรียน ได้ทำการเปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่6 ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน 
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ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายวิชัย  พิทอง (ครูใหญ่) 

ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายคุณากร  แก้วมงคล (ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน) 

สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 600 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลักของชุมชน คือ การทำนา 
ทำไร่ และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม - ท้องถิ่นที่เป็นที่รู ้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย
ต่อครอบครัวต่อปี 15,000 – 50,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

2. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านคำบอนบริเวณใกล้เคียงเป็นสถานที่ราชการ สถานศึกษา ชุมชน และแหล่งการค้า 

โรงเรียนได้ร ับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ ด ังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู ้ของนักเรียนและครู 
นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูในฐานะ
อาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ (D.A.R.E) กิจกรรม
ธรรมะทุกวันอังคาร โดยเจ้าอาวาส 

 

โอกาส 
ข้อจำกัด 

1. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาสนับสนุนรว่มมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

2. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศกึษาเป็นอย่างด ี

3. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ 

1. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางาน

ต่างจังหวดัทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอาย ุ
3. ขาดสื่อการเรียนรู้และอปุกรณ์เกี่ยวกับ

ระบบดิจิตอล 
4. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

5. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนร ู
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2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA Online) ของโรงเรียนบ้านคำบอน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมื อการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน 
ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานไดพ้ัฒนานวัตกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ
การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษา ที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูลและคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคำบอน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้ เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง
เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่ การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมี
เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์  ต่อ
หน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและ
ส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

2.2.1 คะแนนภาพรวมของโรงเรียนบ้านคำบอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคำบอน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 89.53 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่
ในระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่ 3, 7 และ 8 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด
อื่นๆ คือ ตัวชี้วัด 10 ได้คะแนน 75.00 คะแนน 

2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคำบอน เป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านคำบอน 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ลำดับที ่ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

2 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

3 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 

4 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 99.55 AA ผ่าน 

5 2 การใช้งบประมาณ 95 AA ผ่าน 

6 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 93.33 A ผ่าน 

7 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.42 A ผ่าน 

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 90 A ผ่าน 

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.42 A ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 75 B ไม่ผ่าน 
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2.3 แผนป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 

 
โรงเรียนบ้านคำบอน ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดาเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบโครงการ 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จานวน 3,000 บาท โรงเรียนบ้านคำบอน ได้ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจ่ายแล้ว 

รายละเอียดการดาเนินการและผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียน 

500 500 1. ประชุมเพื่อถอดบทเรยีนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อหา 
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาอย่างเร่งดว่น ในวันที ่1 พฤศจิกายน
2564 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านคำบอน 
2. ประชุม/เสวนา ถอดบทเรียน“โรงเรียนสุจริต ไม่คิดคอรร์ัปชัน” 
ในวันที่ 1 พฤศจิกายน2564 เวลา 09.00-12.00 น 

น.ส.จตุพร คำสีทา 

2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม สร้าง
จิตสำนึกสาธารณะ 

500 500 1.ประกาศเจตจำนงในการบริหารโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 
2565 
2. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2565 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม สรา้งจิตสำนึกสาธารณะ 

น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
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กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายแล้ว 

รายละเอียดการดาเนินการและผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม “โครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร เจา้หน้าที่ในโรงเรียน และ 
นักเรียน 

2,000 2,000 จัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
น.ส.ปทุมกาญจน์ 

ปะจิคะ 

4. กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

- - ประชุมเชิงปฏิบัติแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
และการดำเนินงานแต่ละปีงบประมาณในสถานศึกษา 

น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

- - 1. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่พร้อมสำหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
2. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างเป็นปัจจุบัน 

น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
น.ส.จตุพร คำสีทา 

น.ส.ปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 
น.ส.ปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 

น.ส.มาริสา สาและ 

6. กิจกรรมการประเมิน ITA - - กิจกรรมการนำข้อมูลตัวชี้วัด OIT ขึน้สู่เว็บไซต์ น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
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3.2 ผลการดำเนินงานภาพรวมของโครงการ 
3.2.1 ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

1. บุคลากรในสถานศึกษาเกิดความตระหนักรู ้ในการป้องกันการทุจริต มีค่ านิยมร่วมต้านทุจริต        
มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักรู้มีทัศนคติและมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี จิตสำนึก
สาธารณะ 

3.บุคลากรของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมค่านิยมความเข้าใจด้านการป้องกันและประพฤติมิชอบ 
4. บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติ

มิชอบแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสำนึกสาธารณะ 
5. บุคลากรมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการมีความรู้ความเข้าใจ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาของข้าราชการที่ดีนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการ ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
3.2.2 ปัญหา อุปสรรค 

1. มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบใหม่ทำให้เกิดการดำเนินงานที่ขาดความต่อเน่ือง 
2. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ทำ ให้การ

ดำเนินงานเพื่อทำการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2565 ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 

3. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทาให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด
ระยะเวลา 
3.3.3 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ทางโครงการควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู ้รับผิดชอบใหม่ในช่วงต้นปีงบประมาณ เพื่อให้ 
ผู้รับผิดชอบใหม่สามารถวางแผนและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ 

2. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การดเนินงานใน
ระบบต่างๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจำกัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณาการในการดำเนิน
กิจกรรมหรืออาจจะมีการประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน ์

3. จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในส่วนของกิจกรรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณหรืออาจยืมงบสำรอง จาก
โรงเรียนบ้านคำบอน เพื่อให้การขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นไปด้วยดีและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

4. โครงการนี ้ทำให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดำเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ
ผลประโยชน์ จึงควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอย่างเดียว ให้เน้น
กิจกรรมที่สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

5. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดทำขึ้นต้องมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและเป็นไปตามแนวทางของการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการได้และให้ผู้ มีส่วน
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้วย 
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