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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้านคำบอน เล่มนี้ซึ่งจุดประสงค์สำคัญนั้น 
เพื่อเป็นคู่มือในการบริหารงานด้านต่างๆ ของโรงเรียน โดยให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ
ต้องการของโรงเรียนสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนครั้งนี้ 
โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอนและผู้ปกครอง
นักเรียนเป็นอย่างดี 

โรงเรียนได้จัดทำโครงการที่จะดำเนินการในปีการศึกษา 2566 ตามภารกิจของโรงเรียนที่ได้รับ
มอบหมาย โดยได้แบ่งงาน /โครงการให้คณะครูรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ เพื่อให้งานที่ได้รับผิดชอบ
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และโรงเรียนขอขอบพระคุณ คณะครูบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน ตลอดจนผู้ปกครองที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการครั้งนี้ให้
สำเร็จด้วยดี และโรงเรียนจะใช้แผนปฏิบัติการนี้ เพื่อเป็นเครื่องมือแนวทางในการบริหารพัฒนาโรงเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านคำบอน 
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บทนำ 
 
ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านคำบอน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมาย

การให้บริการสาธารณะ โดยกำหนดยุทธศาสตร์เพื ่อการดำเนินงานสอดคล้องรองรับกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) และสอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจที่จำเป็นของ
รัฐบาล ซึ่งมีหลักการจัดการศึกษาที่เน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเสมอภาค มีการปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความเสมอภาคตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสำนึกในความเป็นไทยและมีศักยภาพระดับสากล 

โรงเรียนบ้านคำบอน เป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่ง
ในปีการศึกษา 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดการศึกษาที่มุ่งสู่คุณภาพของนักเรียน ซึ่งเป็น
ผลผลิตหลักในการบริการสาธารณะของหน่วยงานในสังกัด  
 เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด โรงเรียนบ้านคำบอน     ได้
กำหนดทิศทางในการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปีการศึกษา 
2566 ขึ้นอันประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายผลผลิต รวมถึง
งาน/โครงการ ซึ่งเป็นรายละเอียดกิจกรรมที่สนองตอบต่อทิศทางการดำเนินงานมุ่งสู่ความสำเร็จที่อยู่บน
พื้นฐานคุณภาพ ความต้องการจำเป็นของ ผู้รับบริการทุกคนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค 

 
 

สารบัญ 
 

   หน้า 
ส่วนที่ 1    ข้อมูลพื้นฐาน   
 1.1 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  1 
 1.2 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  2 
 1.3 จำนวนผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาแยกตามวุฒิทางการศกึษา 3 
 1.4 ข้อมูลอาคารสถานที ่ 4 
 1.5 สภาพชุมชนโดยรวม 4 
 1.6 โอกาสและอุปสรรคของโรงเรียน 

1.7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและนอกห้องเรียน 
1.8 ผลการดำเนินงาน / โครงการในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
1.9 รางวัลที่สถานศึกษาได้รับในรอบปีการศกึษาที่ผ่านมา 
1.10 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปี
การศกึษาที่ผา่นมา 

4 
 5 
5 
 7 

 
8 

ส่วนที่ 2    การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
 2.1 การบริหารจัดการศกึษา 

2.2 วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ ์
2.3 มาตรฐานการศึกษาและการกำหนดเป้าหมาย 
2.4 โครงการที่ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2566 

9 
9 

11 
13 

ส่วนที่ 3    รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ  
 3.1 รายละเอียดของแผนงาน ประจำปีการศึกษา 2566 ขั้นปฐมวัย 

3.2 รายละเอียดของแผนงาน ประจำปีการศึกษา 2566 ขั้นพื้นฐาน 
3.3 รายละเอียดโครงการขั้นปฐมวัยประจำปีการศึกษา 2566 

17 
19 
21 

 1. โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ 
3. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ข้ันปฐมวัย 
4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
5. โครงการจัดหาสื่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
6. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
7. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
8. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน(ห้องเรียน/สื่อครู) 

22 
25 
28 
32 
35 
38 
41 
44 

 



ง 

 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 
   หน้า 
 9. โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค 

10. โครงการซ่อมแซมวสัดุครุภัณฑ์ 
11. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนปฐมวัย 
12. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
13. โครงการค่ายคุณธรรม 
14. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
15.. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
16. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
17. โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 
18. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
19. โครงการวันสำคัญ 

47 
49 
51 
55 
58 
61 
64 
67 
70 
73 
76 

 3.4 รายละเอียดโครงการขั้นพื้นฐานประจำปีการศึกษา 2566 79 
 1. การส่งเสริมการจดัการศึกษา 80  
 2. โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 82 
 3. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ 85 
 4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 88 
 5. โครงการนิเทศภายใน 91 
 6. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภายใน 94 
 7. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 97 
 8. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 100 
 9. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 104 
 10. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 107 
 11. โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 110 
 12. โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่นักเรียน 11 
 13. ค่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 117 
 14. ค่ายวิชาการภาษอังกฤษ 120 
 15. โครงการปัจฉิมนิเทศ 123 
 16. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน(ห้องเรียน/สื่อครู) 126 
 17. โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค 129 

 



จ 

 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

   หน้า 
 18. โครงการซ่อมแซมวสัดุครุภัณฑ์ 131 
 19. โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชีและพัสดุ 133 
 20. โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 136 
 21. โครงการวันสำคัญ 139 
 22. โครงการค่ายคุณธรรม 142 
 23. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 145 
 24. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 148 
 25. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 152 
 26. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน  155 
 27. โครงการเดินทางสำรวจลูกเสือสำรอง 158 
 28. โครงการค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 161 
 29. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 164 
 30. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 167 
 31. โครงการ อย.น้อย 170 
 32. โครงการโรงเรียนวิถพีุทธ 173 
 33. โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ในโรงเรียน 177 
 34. โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 180 
 35. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 183 
 36. โครงการ English-Speaking-Year 186 
 37. โครงการธนาคารโรงเรียนอุ่นใจวัยเรียน 189 
ส่วนที่ 4   ภาคผนวก 192 

 
 
 
 

 
 
 



1 

 
 

ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
1.1 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 1) ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านคำบอน ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 7 บ้านคำบอน ตำบลโนนท่อน อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000 
 2) เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 

3) เขตพื้นที่บริการ บ้านคำบอน หมู่ 7 และหมู่ 11  
4) ชื ่อผู ้บริหาร นายคุณากร แก้วมงคล ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง รักษาการ

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพ แสดงแผนที่และระยะทางจาก สพป.ขอนแก่น เขต 1 ถึงโรงเรียนบ้านบ้านคำบอน 
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1.2 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
1.2.1 จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด 90 คน 
1.2.2 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน (คน) 

รวม (คน) 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 7 1 8 
อนุบาล 2 1 6 3 9 
อนุบาล 3 1 5 6 11 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 6 4 10 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 4 6 10 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 2 5 7 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 5 14 9 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 6 2 8 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 6 2 8 

รวม 9 47 43 90 
  
 1.2.3 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  งบประมาณทั้งสิ้น 716,080 บาท แบ่งเป็น 
  1) เงินอุดหนุนรายหัว 147,294 บาท 
  2) เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 486,000 บาท 
  3) งบดำเนินงานตามตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
    3.1) ค่าหนังสือเรียน 50,304 บาท 
    3.2) ค่าอุปกรณ์การเรียน 17,700 บาท 
    3.3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 33,900 บาท 
    3.4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 21,322 บาท 
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1.3 จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาแยกตามวุฒิทางการศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล เลขประจำตัว
ประชาชน 

ตำแหน่ง วิทย
ฐานะ 

เลขที่
ตำแหน่ง 

วุฒิ
การศึกษา 

(ย่อ) 

วิชาเอก วัน/เดือน/ปี เกิด วันเริ่ม 
รับราชการ 

1 นายคุณากร แก้วมงคล 3401000825869 ผู้อำนวยการ คศ.3 - ศษ.ม. การบริหาร
การศกึษา 

16 ส.ค.2527 12 พ.ค.2554 

2 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 3409700043232 คร ู คศ.3 11903 คบ. ภาษาอังกฤษ 4 ต.ค.2508 16 ก.ย.2545 

3 นางสาวจตุพร คำสีทา 1409900013669 คร ู คศ.2 12672 นบ. นิติศาสตร ์ 15 เม.ย.2527 1 ธ.ค.2554 

4 นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 1539900071666 คร ู คศ.2 1995 กศ.ม. 
 

การบริหาร
การศกึษา 

16 ส.ค.2528 2 ก.พ.2558 

5 นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 1440400116574 คร ู คศ.2 1031 กศ.ม. 
 

การบริหาร
การศกึษา 

21 ต.ค.2533 15 ก.ย.2558 

6 นางสาวปาริชาด นาสิงหข์ันธ์ 1409901767762 ครูผู้ช่วย - 8607 คบ. การศกึษาปฐมวัย 29 ธ.ค.2541 25 ก.พ.2565 
7 นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 1401500026594 พนักงานราชการ - พ300623 คบ. ภาษาอังกฤษ 6 มี.ค.2529 4 ม.ค.2554 

8 นางสาวจันทร์ดา บรรเรอืงทอง 3400700225839 ครูอัตราจา้ง - - คบ. พลศึกษา 18 เม.ย.2501 - 
9 นางสาวนภัสภรณ์ เรืองศรี 1409901483497 ครูอัตาจ้าง - - ศษ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ 7 ต.ค.2539 - 

10 นางสาวมาริสา สาและ 1409901140808 ธุรการ - - รป.บ. รัฐประศาสน
ศาสตร ์

18 มี.ค.2537 - 

11 นางสงกรานต์ ทพัโพธิ ์  ครูอัตราจา้ง - - ป.6 - - - 

12 นายถาวร เถาเบา 3400700543334 นักการภารโรง - - ป.6 - - - 
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1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่  
 1.4.1 อาคารเรียน 2 หลงั แบ่งเป็น 9 ห้องเรียน 6 ห้องประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อื่นๆ) 
 1.4.2 อาคารประกอบ/อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 
 1.4.3 อื่นๆ (ระบุ)  สว้ม 3 หลัง 
 
1.5 สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบสถานศึกษา (บอกลักษณะภูมิประเทศรอบๆ สถานศึกษา) 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคำบอน ส่วนมากเป็นนักเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการ นักเรียนบางส่วนมาจาก
ต่างจังหวัด ย้ายตาม บิดา - มารดา ที่มาปฏิบัติงาน สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบ อยู่ใกล้
โรงงานไฟฟ้าพลังงานขยะ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อ
เดือน 3,000 – 5,000 บาท 
 
1.6 โอกาสและอุปสรรคของโรงเรียน 
 1.6.1 โอกาส (จากรายงานการประเมินตนเอง 2565) 

  ➢ ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียน
อย่างต่อเน่ือง 

➢ องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุนการศกึษาเป็นอย่างดี 

➢ นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและด้านงานอาชีพ 
1.6.2 อุปสรรค 

➢ ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 

➢ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทำงานต่างจังหวัดทิ้งบตุรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 

➢ ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เกี่ยวกับระบบดิจิตอล 

➢ นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวางและ
หลากหลาย 

➢ อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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สรุปโดยภาพรวมของปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาในปีการศกึษาที่ผ่านมา 
ปัญหาและอุปสรรคของโรงเรียนบ้านคำบอน เนื่องจาก ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ส่วนใหญ่ไปทำงาน

ต่างจังหวัดทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ ปัญหานักเรียนออกกลางคัน ปัญหานักเรียนย้ายถิ่นฐานระหว่างเรียน
เนื่องจากภาวะทางเศรษฐกิจ ปัญหาในการวางแผนอัตรากำลัง ขาดแคลนครูบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใน
ระหว่างปีมีการเปลี่ยนบุคลากรบ่อยครั้งทำให้งานไม่ต่อเน่ืองส่งผลให้การจัดทำการจัดการ  
 
1.7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและนอกห้องเรียน 
 

ลำดับ รายการแหล่งการเรียนรู้ สถิติการเข้าใช้บริการ 
1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ ตลอดปีการศึกษา 
2 ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 
3 สำนักสงฆ์อรุโณทัย ตลอดปีการศึกษา 
4 วัดป่าคำบอน ตลอดปีการศึกษา 
5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนท่อน ตลอดปีการศึกษา 

 
1.8 ผลการดำเนินงาน / โครงการในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ขั้นปฐมวัย     
1. โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล     
2. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้     
3. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ขั้นปฐมวัย     
4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน     
5. โครงการจัดหาสื่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้
ระดับปฐมวัย 

    

6. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ     
7. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย     
8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน(ห้องเรียน/สื่อครู)     
9. โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค     
10. โครงการซ่อมแซมวสัดุครุภัณฑ ์     
11. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนปฐมวัย     
12. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน     
13. โครงการค่ายคุณธรรม     
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ บรรล ุ ไม่บรรล ุ
14. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้     
15.. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน     
16. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
17. โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
นักเรียน 

    

18. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน     
19. โครงการวันสำคัญ     
ขั้นพื้นฐาน     
1. การส่งเสริมการจดัการศึกษา     
2. โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล     
3. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้     
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
5. โครงการนิเทศภายใน     
6. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภายใน     
7. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

    

8. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ     
9. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     
10. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ     
11. โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน     
12. โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่นักเรียน 

    

13. ค่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     
14. English Speaking Year     
15. โครงการปัจฉิมนิเทศ     
16. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน(ห้องเรียน/สื่อ

ครู) 
    

17. โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค     
18. โครงการซ่อมแซมวสัดุครุภัณฑ ์     
19. โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชีและพัสด ุ     
20. โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
นักเรียน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ บรรล ุ ไม่บรรล ุ
21. โครงการวันสำคัญ     
22. โครงการค่ายคุณธรรม     
23. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน     
24. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน     
25. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน     
26. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน      
27. โครงการเดินทางสำรวจลูกเสือสำรอง     
28. โครงการค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนาร ี     
29. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้     
30. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
31. โครงการ อย.น้อย     
32. โรงเรียนวิถีพทุธ     

33. โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ในโรงเรียน     

34. โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ     

35. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน     

36. โครงการ English-Speaking-Year     
 
1.9 รางวลัที่สถานศึกษาได้รับในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

ท่ี การยกย่องชมเชยหรือรบัรางวัล จากหน่วยงาน 
สถานศึกษา 
1 การประเมินคุณธรรมและควมโปร่งใสในกรดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2565 
มีผลคะแนนการประเมินอยู่ในระดับ A 

สพป.ขอนแก่น เขต 1 

ครูและบุคลากร 
1 นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น ครูผู้สอนดีเด่น เน่ืองในงานวันครู

จังหวัดขอนแก่น ครั้งที ่67 พ.ศ.2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ขอนแก่น 
2 นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน ครูผู้มีความมุมานะอดทนอุตสาหะ 

เสียสละ อุทิศตนเพื่อทำคุณประโยชน์ด้านการศึกษา ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่สังคม 
 

สพป.ขอนแก่น เขต 1 
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ท่ี การยกย่องชมเชยหรือรบัรางวัล จากหน่วยงาน 
3 นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาตา่งประเทศ เน่ืองในงานวันครูแห่งชาต ิพุทธศักราช 2565 
สพป.ขอนแก่น เขต 1 

4 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญเงิน การแข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.1-3 

สพป.ขอนแก่น เขต 1 

5 นางสาวจตุพร คำสีทา ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ป.1-3 

สพป.ขอนแก่น เขต 1 

6 นางสาวปาริชาด นาสิงหข์ันธ์ ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันปะติด 
ระดับชั้นอนุบาล งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่ม
สถานศึกษา 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาที ่1 

7 นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ ครูผู้ฝกึสอน การแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง (ป.4-6) งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับกลุ่มสถานศึกษา 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาที ่1 

 
1.10 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านคำบอน ปีการศึกษา 2565 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

สรุปภาพรวม ดี 
 

สรุป ผลการจัดการศึกษา : การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีการศกึษา 2565 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ด ี
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด ี

สรุปภาพรวม ดี 
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ส่วนที่  2 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

 
2.1 การบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคำบอน จัดโครงสร้างสายงานการบริหารออกเป็น 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่าย
บริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารทั่วไป จัดการศึกษาตามกรอบนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ การประกันคุณภาพ
การศึกษาและการบริหารโรงเรียนโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) และการบริหารจัดการประกันคุณภาพ
มาตรฐานสำกล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และความร่วมมือของสมาคม
ผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านคำบอน สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านคำบอน รวมทั้งหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ  โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียนบ้านคำบอน 
 
2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ ์
วิสัยทัศน์ (Vision) 

ภายในปี 2570 ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม    
นำความรู้ ก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านค าบอน 

ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 

คณะกรรมกำรสถำนศกึษำ 

ฝ่ำยบรหิำรวิชำกำร ฝ่ำยบรหิำรงำนบคุคล ฝ่ำยบรหิำรงบประมำณ ฝ่ำยบรหิำรทั่วไป 
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พันธกิจ (Mission) 
1. นักเรียนพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ ปฏิรูปการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  

 2. พัฒนาการเรียนการสอนส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน           

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
4. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 5. ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชน องค์กรท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษาทุกด้าน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย (GOAL) 
1 .น ัก เร ี ยนท ุกระด ับในช ั ้ น ได ้ ร ับการพ ัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพตรงตามมาตรฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ครูสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและนักเรียนเรียนโดยการใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
          3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นคนดีของสังคม 
          4. ครูและนักเรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีและใช้ได้อย่างถูกต้อง 
 5. ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรท้องถิ่น ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาในหลายรูปแบบ 

กลยุทธ์ (STRATITIC) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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2.3 มาตรฐานการศึกษาและการกำหนดเป้าหมาย 
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านคำบอน 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2566 

............................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน/ประเด็น
การพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับด ี
ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) ความสามารถของผู้เรยีนในการอา่นและเขียนได้ 80 
2) ความสามารถของผู้เรียนในด้านการสื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 80 

3) ความสามารถของผู้เรยีนในด้านการคิดคำนวณ 80 

4) ความสามารถของผู้เรยีนในการคดิวิเคราะห์ คดิวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 

80 

5) ความสามารถของผู้เรยีนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ 80 

6) ความกา้วหน้าของผู้เรยีนจากพื้นฐานเดิมในแตล่ะปีในด้านความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร 

80 

7) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 80 

8) ความรู้ ทักษะ และเจตคติทีด่ีของผู้เรียน ที่พรอ้มจะศึกษาต่อในระดับชัน้ที่สูงข้ึน
หรือมีวุฒิภาวะทางอาชพี 

80 

ประเด็น 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
     1)  ความประพฤติของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก 80 

2)  การมีส่วนรว่มของผู้เรียนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 80 

3) ความภาคภูมิใจในท้องถ่ินในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย
ของผู้เรียน 

80 

4)  การยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีของผู้เรียน 80 

5)  วิธกีารรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงของผู้เรียน 80 

6)  การรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีของผู้เรยีน 80 

7)  ผู้เรียนรู้และมีวิธกีารป้องกันตนเองจากการลอ่ลวง ข่มเหง รังแก 80 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน/ประเด็น
การพิจารณา 

8)  ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันดว้ยดใีนครอบครัว
ชุมชนและสังคม 

80 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับ ด ี
ประเด็นที่ 2.1 การมีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไวต้รงกับวตัถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาต ิ

80 

ประเด็นที่ 2.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
1) การพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียน  80 

2) การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 80 

3) การบริหารจดัการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 80 

4)  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 80 

ประเด็นที่ 2.3 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่าย และการรว่มรับผดิชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

 

1) การมีสว่นร่วมของผู้ทีเ่กี่ยวข้องในการจดัการศกึษา 80 
ประเด็นที่ 2.4 การกำกบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
   1)การกำกับตดิตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 80 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับด ี
ประเด็นที่ 3.1 การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี  
ส่วนร่วม 

 

1) การมีสว่นร่วมของผู้เรยีนในการวิเคราะห์ตนเองกำหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 80 

2) การเปิดโอกาสให้ผู้เรยีน ได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง 80 

3) การจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิด
เป็น ทำเป็น รักการอา่น 

80 

4) การเรียนรู้สาระการเรยีนรู้และทักษะด้านตา่งๆของผู้เรียน 80 

5) การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม และสื่อการเรียน 80 

6) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวจิัย 80 

ประเด็นที่ 3.2 การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  
    1) การเรียนรู้ของผู้เรยีนจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 80 

    2) การมีส่วนร่วมแสดงความคดิเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 80 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน/ประเด็น
การพิจารณา 

ประเด็นที่ 3.3 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 

    1) การประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 80 

    2) การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 80 

    3) การใช้เครื่องมือและวิธีการวดัและประเมินผล 80 
    4) การมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 80 

    5) การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 80 

มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ระดับด ี

ประเด็นที่ 4.1 การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาใหด้ียิ่งขึ้น 

 

      1) การจดัวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 80 
      2) การให้ความรว่มมือของผู้เกี่ยวข้องในการวางระบบและดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

80 

     3) ความมั่นใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 80 
 

2.4 โครงการที่ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
 

แผนงานโครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านคำบอน 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 500 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
2 โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ 6,000 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
3 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ขั้นปฐมวัย 500 น.ส.ปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 
4 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 1,000 น.ส.ปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

5 
โครงการจดัหาสื่อการจดัประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับ
ปฐมวัย 

2,000 
 

น.ส.ปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 
 

6 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 2,000 น.ส.ปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
7 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2,000 น.ส.ปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน(ห้องเรียน/สื่อครู) 3,000 น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
9 โครงการพัฒนาสาธารณปูโภค 17,000 น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
10 โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์ 5,000 น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
11 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนปฐมวัย 1,000 น.ส.ปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
12 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 3,000 น.ส.ปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 
13 โครงการค่ายคณุธรรม 1,000 น.ส.ปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
14 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 10,264 น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
15 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 13,052 น.ส.จตุพร คำสีทา 
16 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 น.ส.ปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 

17 
โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
นักเรียน 

1,500 
 

น.ส.ปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 

18 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 3,000 น.ส.จตุพร คำสีทา 
19 โครงการวันสำคัญ 2,000 น.ส.จตุพร คำสีทา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 

 
 

แผนงานโครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 
ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนโรงเรียนบ้านคำบอน 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การส่งเสริมการจัดการศกึษา 65,000 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
2 โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 1,000 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
3 โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ 10,000 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1,000 น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
5 โครงการนิเทศภายใน 500 น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
6 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภายใน 500 น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

7 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

500 
 

น.ส.จตุพร คำสีทา 
 

8 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 2,500 น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
9 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 500 น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
10 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 4,000 น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
11 โครงการพัฒนาห้องสมดุโรงเรียน 1,000 น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

12 
โครงการส่งเสริมหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
สู่นักเรียน 

1,000 น.ส.จตุพร คำสีทา 

13 ค่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2,500 น.ส.จตุพร คำสีทา 
14 English Speaking Year 2,500 น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
15 โครงการปัจฉิมนิเทศ 1,000 น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
16 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน(ห้องเรียน/สื่อครู) 6,000 น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
17 โครงการพัฒนาสาธารณปูโภค 23,000 น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
18 โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์ 5,000 น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
19 โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชีและพัสดุ 1,500 น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
20 โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 

นักเรียน 
1,000 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 

21 โครงการวันสำคัญ 2,500 น.ส.จตุพร คำสีทา 
22 โครงการค่ายคณุธรรม 1,000 น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
23 โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 500 น.ส.จันทร์ดา บรรเรืองทอง 

24 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 1,500 น.ส.จตุพร คำสีทา 
25 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 3,000 น.ส.จันทร์ดา บรรเรืองทอง 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

26 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน  486,000 น.ส.ปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
27 โครงการเดินทางสำรวจลูกเสือสำรอง 2,700 น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
28 โครงการค่ายพักแรมลกูเสือเนตรนาร ี

 
6,200 

 
น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 

น.ส.จันทร์ดา บรรเรืองทอง 

29 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

15,418 
 

น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
น.ส.จันทร์ดา บรรเรืองทอง 

30 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,500 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
31 โครงการ อย.น้อย 500 น.ส.จตุพร คำสีทา 
32 โรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 น.ส.ชนาภัทร เพ็งปั้น 
33 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 8,156 น.ส.จตุพร คำสีทา 

34 โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 3,000 น.ส.จตุพร คำสีทา 
35 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 2,000 น.ส.จตุพร คำสีทา 
36 โครงการ English-Speaking-Year 1,500 น.ส.ณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
37. โครงการธนาคารโรงเรียนอุ่นใจวัยเรียน 1,000 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
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ตอนที่  3 
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ 

ส่วนที่ 3.1 รายละเอียดของแผนงาน ประจำปีการศึกษา 2566 ขั้นปฐมวัย (ข้อมูลนักเรียน 10 มิ.ย.2566) 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณ หมายเหต ุ

งบประมาณเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน (อุดหนุน) 48,552 28คน*1,734บาท/ปี 
งบประมาณเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน (อุดหนุนเพิ่มเติม) 14,000 28คน*500บาท/ปี 
งบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ(กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 12,264 28คน*438บาท/ปี 
งบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ(ค่าอุปกรณ์การเรียน) 8,120 28คน*290บาท/ปี 
งบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ(ค่าหนังสือเรียน) 5,600 28คน*200บาท/ปี 
งบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ(ค่าเครือ่งแบบนักเรียน) 9,100 28คน*325บาท/ปี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   97,636  
รายละเอียดแผนงานและโครงการ 
1. งบบุคลากร 
      - -  
2. งบดำเนินงาน 
      2.1 แผนงานบุคลากร  
          2.1.1 โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 500 อุดหนุน (ครูจุฑามาศ) 
          2.1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ 6,000 อุดหนุน (ครูจุฑามาศ) 
      2.2 แผนงานวิชาการ   

          2.2.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ขั้นปฐมวัย 500 
อุดหนุน 

(ครูปาริชาด) 
          2.2.2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 1,000 อุดหนุน (ครูปาริชาด) 
          2.2.3 โครงการจัดหาสื่อการจดัประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับปฐมวัย 2,000 อุดหนุน (ครูปาริชาด) 

          2.2.4 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 2,000 
อุดหนุน 

(ครูปทุมกาญจน์) 

          2.2.5 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2,000 
พัฒนาผู้เรียน 
(ครูปาริชาด) 

          2.2.6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน(ห้องเรียน/สื่อครู) 3,000 

 
อุดหนุน 

(ครูชนาภัทร) 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณ หมายเหต ุ
      2.3 แผนงานงบประมาณ 

          2.3.1 โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค 17,000 
อุดหนุน 

(ครูชนาภัทร) 

          2.3.2 โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์ 5,000 
อุดหนุน 

(ครูชนาภัทร) 
      2.4 แผนงานบริหารทั่วไป 

          2.4.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนปฐมวัย 1,000 
อุดหนุน 

(ครูปทุมกาญจน์) 
          2.4.2 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 3,000 อุดหนุน (ครูปาริชาด) 

          2.4.3 โครงการค่ายคุณธรรม 1,000 
อุดหนุน 

(ครูปทุมกาญจน์) 

          2.4.4 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 10,264 
พัฒนาผู้เรียน 

(ครูปทุมกาญจน์) 
          2.4.5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 13,052 อุดหนุน (ครูปาริชาด) 

          2.4.6 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 
อุดหนุน 

(ครูปทุมกาญจน์) 
          2.4.7 โครงการประชุมกรรมการสถานศกึษาและผู้ปกครอง 
                  นักเรียน 

1,500 
อุดหนุน 

(ครูปทุมกาญจน์) 

          2.4.8 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 3,000 
อุดหนุน 

(ครูจตุพร) 
          2.4.9 โครงการวนัสำคัญ 
                   - วันภาษาไทย/วันสุนทรภู่/วันตอ่ต้านยาเสพติด (1,500) 
                   - วันมาฆบูชา (500) 
                   - วันเข้าพรรษา (1,000) 

2,000 

 
อุดหนุน 

(ครูจตุพร) 

3. งบลงทุน -  
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ส่วนที่ 3.2 รายละเอียดของแผนงาน ประจำปีการศึกษา 2566 ขั้นพื้นฐาน (ข้อมูลนักเรียน 10 มิ.ย.2566) 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณ หมายเหต ุ

งบประมาณเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน (อุดหนุน) 120,156 62คน*1,938บาท/ปี 
งบประมาณเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน (อุดหนุนเพิ่มเติม) 31,000 62คน*500บาท/ปี 
งบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ(กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 30,318 62คน*489บาท/ปี 
งบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ(ค่าอุปกรณ์การเรียน) 24,800 62คน*440บาท/ปี 
งบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ(ค่าหนังสือเรียน) 44,704 - 
งบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ(ค่าเครือ่งแบบนักเรียน) 24,800 62คน*400บาท/ปี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   275,778  
รายละเอียดแผนงานและโครงการ 
1. งบบุคลากร 
      1.1 การส่งเสริมการจัดการศกึษา 65,000 อุดหนุน (ครูจุฑามาศ) 

2. งบดำเนินงาน 
      2.1 แผนงานบุคลากร 
          2.1.1 โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 1,000 อุดหนุน (ครูจุฑามาศ) 

          2.1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ 10,000 อุดหนุน (ครูจุฑามาศ) 

      2.2 แผนงานวิชาการ  
          2.2.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1,000 อุดหนุน (ครูณัฐฌา) 
          2.2.2 โครงการนิเทศภายใน 500 อุดหนุน (ครูณัฐฌา) 
          2.2.3 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภายใน 500 อุดหนุน (ครูณัฐฌา) 
          2.2.4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม 
                  แห่งการเรียนรู ้

500 อุดหนุน (ครูจตพุร) 

          2.2.5 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 2,500 อุดหนุน (ครุณัฐฌา) 
          2.2.6 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 500 อุดหนุน (ครูณัฐฌา) 
          2.2.7 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 4,000 อุดหนุน (ครูณัฐฌา) 
          2.2.8 โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 1,000 อุดหนุน (ครูณัฐฌา) 
          2.2.9 โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  สู่นักเรียน 

1,000 พัฒนาผู้เรียน (ครูจตุพร) 

          2.2.10 คา่ยวชิาการกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 2,500 พัฒนาผู้เรียน (ครูจตุพร) 

          2.2.11 English Speaking Year 2,500 พัฒนาผู้เรียน (ครูณัฐฌา) 

          2.2.12 โครงการปัจฉิมนิเทศ 1,000 อุดหนุน (ครูชนาภัทร) 
          2.2.13 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน(ห้องเรียน/สื่อครู) 6,000 อุดหนุน (ครูชนาภัทร) 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณ หมายเหต ุ
      2.3 แผนงานงบประมาณ 
          2.3.1 โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค 23,000 อุดหนุน (ครูชนาภัทร) 
          2.3.2 โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์ 5,000 อุดหนุน (ครูชนาภัทร) 
          2.3.3 โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชีและพัสด ุ 1,500 อุดหนุน (ครูชนาภัทร) 
      2.4 แผนงานบริหารทั่วไป 
          2.4.1 โครงการประชุมกรรมการสถานศกึษาและผู้ปกครอง 
                  นักเรียน 

1,000 อุดหนุน (ครูจุฑามาศ) 

          2.4.2 โครงการวนัสำคัญ 
                   - วันไหวค้รู (500)                   - วันแม่แห่งชาติ (500) 
                   - วันเฉลิมพระชนมฯร.10 (500)   - วันพิเศษอื่นๆ (1,000) 

2,500 
 
 

อุดหนุน (ครูจตุพร) 
          2.4.3 โครงการค่ายคุณธรรม 1,000 อุดหนุน (ครูณัฐฌา) 
          2.4.4 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 500 อุดหนุน (ครูจันทรด์า) 
          2.4.5 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 1,500 อุดหนุน (ครูจตุพร) 

          2.4.6 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 3,000 อุดหนุน (ครูจันทร์ดา) 

          2.4.7 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน  486,000 
งบจัดสรรเทศบาล 
(ครูปทุมกาญจน์) 

          2.4.8 โครงการเดินทางสำรวจลูกเสือสำรอง 2,700 
พัฒนาผู้เรียน
(ครูณัฐฌา) 

          2.4.9 โครงการค่ายพักแรมลกูเสือเนตรนาร ี 6,200 
พัฒนาผู้เรียน 
(ครูชนาภัทร) 

          2.4.10 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ 15,418 
พัฒนาผู้เรียน 
(ครูชนาภัทร) 

          2.4.11 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,500 อุดหนุน (ครูจุฑามาศ) 
          2.4.12 โครงการ อย.น้อย 500 อุดหนุน (ครูจตุพร) 
          2.4.13 โรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 อุดหนุน (ครูชนาภัทร) 
          2.4.14 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 8,156 อุดหนุน (ครูจตพุร) 

          2.4.15 โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 3,000 อุดหนุน (ครูจตพุร) 

          2.4.16 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 2,000 อุดหนุน (ครูจตพุร) 

          2.4.17 โครงการ English-Speaking-Year 1,500 อุดหนุน (ครุณัฐฌา) 

          2.4.18 โครงการธนาคารโรงเรียนอุ่นใจวยัเรียน 1,000 อุดหนุน (ครูจุฑามาศ) 
3. งบลงทุน -  
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ส่วนที่ 3.3   
รายละเอียดโครงการ 

ขั้นปฐมวัย 
ประจำปีการศึกษา 2566 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารบุคคล 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนา คือ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหน่ึงที่ดีกว่าเดิมอย่างเป็นระบบ 
กลุ ่มบร ิหารงานบุคคลมีงานสารบรรณ และงานสารสนเทศ งานอัตรากำลัง งานทะเบียนประวัติ/ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคลขึ้น เพื่อให้กลุ่ ม
บริหารงานบุคคลมีการจัดเก็บข้อมูลและมีการพัฒนางานอย่างเป็นระบบสะดวกต่อการค้นคว้า/การรายงาน
ข้อมูลและมีความพร้อมในการรองรับการประเมินด้านคุณภาพและบุคลากรทางการศึกษา 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 2.2 เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
งานของกลุ่มงานบริหารบุคคลมีการพัฒนางาน/ด้านการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบข้อมูลสารสนเทศและมีการพัฒนาระบบงานการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการค้นคว้าและการนำไปใช้ 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     - จดัทำสารสนเทศ แบบฟอร์มสรุปต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานบุคคล 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

500 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 



23 

 
 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
     - จดัทำข้อมูลครูและบุคลากร 
     - สรุปการลาของครแูละบุคลากร 
     - สรุปการพัฒนาครแูละบุคลากร 
     - จดัจา้งลูกจา้ง ครูอตัราจ้าง 
     - จดัทำและจดัเก็บแฟ้มประวัติคร ู

  

 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 500 - 

รวมทั้งสิ้น - - 500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- มีการจดัทำสารสนเทศ แบบฟอร์มสรุปต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานบุคคล 
 

- ตรวจสอบจากแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงาน
บุคคล และสรุปสารสนเทศ 

- จดัทำข้อมูลครูและบุคลากร 
- แบบสรุปการลาของครแูละ
บุคลากร การพัฒนาครูและ
บุคลากร 

- มีการจดัทำสารสนเทศเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ - ตรวจสอบแฟ้มประวัตคิร ู
 

- แฟ้มประวตัิครูและบุคลากร 

- จำนวนคร ูครูอตัราจ้าง ลูกจ้าง อัตราจ้าง 
เพียงพอ 

- ตรวจสอบจากสัญญาจดัจ้าง 
 

- จำนวนครูอตัราจ้าง ลูกจ้าง 
อัตราจ้าง เพียงพอ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ระบบงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลไดร้ับการพัฒนา 
 9.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลของกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์)  
                                  ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารบุคคล 

1. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ องค์กรที่มี
บุคลากรที่มีศักยภาพ มีขวัญกำลังใจที่ดีย่อมส่งผลให้องค์กรนั้นมีความเข้มแข็งและมีภาพลักษณ์ที่ดี และในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาต่างๆ ควรให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ทางตรงและทางอ้อม เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียนสูงขึ้น ดังนั้นครูผู้สอนต้องมีการพัฒนาทักษะทางด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ให้ทันสมัย และเหมาะกับนักเรียนอยู่เสมอ 
 งานบริหารบุคคลเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 เพื่อสรา้งขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3 เพื่อสรา้งภาพลักษณท์ี่ดีแก่องค์กร 
 2.4 เพื่อเสริมให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคำบอน จำนวน 10 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคำบอนปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและได้รับการ
พัฒนาร้อยละ 100 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     - สนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรมศึกษาดูงาน 
     - สนับสนุนบุคลากรให้เลื่อนวิทยฐานะ 
     - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

6,000 คณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 6,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - - 6,000 

รวมทั้งสิ้น - - - 6,000 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ความรู ้ ความเข้าใจในภาระงานของตนเอง - ตรวจรายงาน - รายงานพัฒนาตนเอง 
- แรงจูงใจ  เจตคติ  ขวญักำลังใจ - สอบถาม - แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนา อบรม ประชุม สมัมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 9.2 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 9.3 งานบริหารบุคคลมกีารจดัระบบงานดีขึ้น 
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ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์)  
                               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ขั้นปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปาริชาด นาสิงหข์ันธ์  
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปรัชญาการศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปบริบูรณ์อย่างเป็นองครวม 
บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของ
เด็กแต่ละคนใหเต็มตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรักความเอื้ออาทร
และความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสู่ความเป็น มนุษย์ที่สมบูรณ เกิด
คุณค่าตอตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ การจัดการศึกษาปฐมวัยตองใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
เป็นกลไกขับเคลื่อนพรอมกับการจัดสภาพแวดลอม กระบวนการจัดการเรียนรู รวมถึงการสรางปฏิสัมพันธที่ดี
ระหว่างครูกับผู้ปกครองและครอบครัวของเด็ก และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ได้
กำหนดใหมีการจัดทำหลักสูตร ซึ่งมุงเน้นความสำคัญทั้งความรู ความคดิ ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู โดยยึดหลักผู้เรียนสำคัญที่สุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ การ
วัดผลในระดับการศึกษาปฐมวัย จึงตองมีการประเมินที่หลากหลาย ดังนั้นจึงตองมีการประเมินผลพัฒนาการ
ตลอดเวลา เพื่อจะได้ทราบวาพัฒนาการดานการเรียนการสอนของนักเรียน แลวนำขอมูลที่ไดมาปรับปรุงและ
พัฒนาใหผูเรียนเกิดศักยภาพสูงสุด 

โรงเรียนบานคำบอน ไดใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ในการเตรียมความพรอมใหแกผู้เรียน 
ชั้นอนุบาลปที่ 1 – 3 โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเหมาะสมกับผเูรียนและบริบทของทองถิ่น 
รวมไปถึงการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก เพื่อใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับข้ันของพัฒนาการทุ
กดานอยางเปนองค์รวม มีคุณภาพและเต็มตามศักยภาพ สามารถใชชีวิตประจำวันไดอย่างมีความสุข เป็นคน
เกงและเป็นคนดีของสังคม 

จึงมีความจำเปนที่โรงเรียนจะตองพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการวัดประเมินผลพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยใหมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบันของผูเรียนและบริบทของทองถิ่น และนำหลักสูตรลงสู
การปฏิบัติเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหผูเรียนพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณเกิดคุณค่าตอตนเอง 
ครอบครัวชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 
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2.2 เพื่อให้เด็กได้รับการประเมิน ติดตามรายงานผลการประเมินพัฒนาการและมีการสงต่อขอมูล 
อย่างเปนระบบ  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูระดับชั้นปฐมวัยทุกคน มีความตระหนักรูและเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
และนำไปจัดประสบการณใหกับผูเ้รียนอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการพัฒนาทุกด้าน อยางเหมาะสมกับวัย โดยผูปกครอง ชุมชน
และทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา บรรลุตามเปาหมายของหลักสูตสถานศึกษา
ปฐมวัย 

3.1.3 เด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการประเมิน ติดตามรายงานผลการประเมินพัฒนาการและมี 
การสงตอขอมูลอยางเปนระบบ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่มีคุณภาพและนำไปสูก่ารปฏิบัติเพื่อพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัยใหมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2566 
3.2.2 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทุกด้านอยา่งเหมาะสม โดยผู้ปกครอง ชุมชนและทองถิ่นมี 

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
3.2.3 เด็กปฐมวัย ได้รับการประเมิน ติดตามรายงานผลการประเมิน พัฒนาการและมีการส่ง 

ต่อข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     - ตรวจเยี่ยมชั้นเรียนและนิเทศการสอน 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

500 
นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

และคณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 500 บาท 
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รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 500 - 

รวมทั้งสิ้น - - - 500 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษาที่ยืด 
หยนุและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

- การประเมิน - แบบประเมิน 
 

- ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
ดวยวธิีการที่หลากหลาย 

- การประเมิน - แบบประเมิน 
 

- เด็กและผมูีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการ 
ประเมินพัฒนาการ 

- การประเมิน - แบบประเมิน 
 

- รายงานผลการประเมินและนำผลการ 
ประเมิน ไปพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

- การประเมิน - แบบประเมิน 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่มีคุณภาพและนำไปสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2566 
9.2 เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทุกดานอยางเหมาะสม โดยผูปกครอง ชุมชนและทองถิ่นมีส่วนร่วมการจัด
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
  9.3 เด็กปฐมวัย ไดรับการประเมิน ติดตามรายงานผลการประเมิน พัฒนาการและมีการสงต่อข้อมูล
อยางเปนระบบ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
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ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                             ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปาริชาด นาสิงหข์ันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  กำหนดให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหารและจัด
การศึกษาในด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป เพราะการบริหารและจัด
การศึกษาเป็นมาตรฐานหนึ่งในสี่ด้านทางมาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน หากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการดำเนินงาน มีความ
คล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการ                อย่างมีคุณภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษา จึงได้จัดโครงการพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและม

ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
2.2 เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
2.3 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
2.4 เพื่อจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน จำนวน 11 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 การพัฒนาระบบการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

3.2.2 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ร้อยละ 100 

3.2.3 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
3.2.4 การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     - ประเมินตนเองและการจดัทำรายงานการ
ประเมินภายในสถานศึกษา (SAR) 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,000 
นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์

และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2567 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 1,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาระบบการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและมีความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการ 

- สำรวจความพึงพอใจและ 
ความคดิเห็นของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 
 

- แบบประเมินความพึง 
พอใจและความคิดเห็น 
 
 

- ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาระบบการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและมีความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการ 

- สำรวจความพึงพอใจและ 
ความคดิเห็นของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 
 

- แบบประเมินความพึง 
พอใจและความคิดเห็น 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละของการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- สำรวจการส่งแบบติดตามและ 
สรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

- แบบสรุปการตดิตามและ 
การประเมินผลการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

- ระดับความพึงพอใจของการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

- สำรวจความพึงพอใจและ 
ความคดิเห็นของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 

- แบบประเมินความพึง 
พอใจและความคิดเห็น 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีการพัฒนาองค์กร และระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
             ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
           รักษาการในตำแหนง่ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการจดัหาสื่อการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ระดับปฐมวัย 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปาริชาด นาสิงหข์ันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องคํานึกถึงการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเล่น ซึ่งจะทำให้เด็กจดจําได้ดีผ่าน
กระบวนการ ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับการฝึกฝน สื่อก็เป็นส่วนสำคัญในการกระตุ้นพัฒนาการเด็กได้
ดีครูควรมีสื่อที่ หลากหลายใช้ในการสอนส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้เป็นอย่างดี เด็กเกิดจินตนาการ ความคิด
สร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหาด้วย ตนเอง รู้จักรอคอย แบ่งปัน เล่นเป็นกลุ่มเกิดสังคม เด็กในช่วงปฐมวัยเป็นช่วงที่
สมองมีการเจริญเติบโตมากที่สุด และ ต้องการการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามวัยของแต่ละบุคคล การพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพทุกฝ่ายต้องร่วมมือกัน เพื่อพัฒนาเด็กให้เติบโตเป็น คนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
เด็กสามารถเกิดการเรียนรู้จากการเล่นและได้ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรม เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
เสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมเสรีละกิจกรรม กลางแจ้ง เด็กได้รับ
การพัฒนาทุกด้านโดยการจัดมุมประสบการณ์ภายในห้องเรียนและสื่อเครื่องเล่นกลางแจ้งและจัดศูนย์เรียนรู้
ภายนอกห้องเรียนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ นั้น 

โรงเรียนบ้านคำบอน จึงจัดทำโครงการจัดหาสื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยขึ้นเพื่อ
จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ สื่อการสอนที่จะส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้ทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม
และสติปัญญา ผ่านการเล่นด้วยสื่อที่ได้มาตรฐานและเพียงพอกับจำนวนเด็กทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้  ค้นคว้า 
ทดลอง ด้วยตัวเอง เกิดสังคมการมีระเบียบวินัย การเอื้อเฟื้อแบ่งปัน ช่วยเหลือเพื่อนและยังเป็นเครื่องมือ
สำหรับครูในการ ส่งเสริมและประเมินพัฒนาการเด็กได้ดีเด็กจะเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มีคุณภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนระดับปฐมวัยเพียงพอกับจำนวนเด็กและได้มาตรฐาน 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับการเรียนรู้และมีพัฒนาการทั้งทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคมและ

สติปัญญาเหมาะสมตามวัย 
2.3 เพื่อให้เด็กเกิดความสนใจในการเรียนรู้ ค้นคว้าและสนุกสนาน เกิดจินตนาการความคดิสรา้งสรรค์

ในการเล่น 
2.4 เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนร้อยละ 80 มีสื่อการจดัมุมประสบการณต์่าง ๆ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนบ้านคำบอนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนระดับปฐมวัยเพียงพอกับจำนวนเด็ก
และได้มาตรฐาน 

3.2.2 เด็กได้รับการเรียนรู้และมีพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาเหมาะสมตามวัย 

3.2.3 นักเรียนสามารถเรียนรู้จากมุมประสบการณ์ต่างๆ ได้ 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- กิจกรรมการเรียนรู้จากมุมประสบการณ์ 
-จัดทำสื่อการเรียนการสอน 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

2,000 นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์

และคณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2567 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 2,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 2,000  - 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000  - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- สื่อวัสดุอุปกรณก์ารเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยเพียงพอกับจำนวนเด็กและได้
มาตรฐาน 

- การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
 
 

- ครผูลิตและใช้สือ่สอดคล้องกับจุดประสงค ์
การเรียนรู ้

- การประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
 

- สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกห้องเรียนเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

- การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 มีสื่อในการจดัประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวยัอย่างเพียงพอ 
9.2 นักเรียนเรียนรู้จากมมุประสบการณ์ตา่ง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                   ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ

ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชวีิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนบ้านคำ
บอน ได้จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ ได้นำเสนอผลงานเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ เข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ้ตามสาระการเรียนรู ้ มีความเป็นเลิศทางวิชาการพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โรงเรียนเห็นประโยชน์ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
2.1.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถฝึกทักษะกระบวนการคิดและทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียนใน

การประเมินคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ อยู่ในระดับที่ดีขึ้นไป 
2.1.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึน 
2.1.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง 
3.1.2 ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมวิชาการต่างๆ  

3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถมีทักษะในการคิด การปฏิบัติกิจกรรมด้าน
วิชาการ 

3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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3.2.3 นักเรียนได้รับรางวัลจากการประกวด/แข่งขัน 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 

4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

2,000 
นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ

และคณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2566 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2566 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 2,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - - 500 
ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม
วิชาการต่างๆ 
    - ค่าวัสด ุอุปกรณ์ในการแข่งขัน  
    - ค่าพาหนะในการนำนักเรียนไป
แข่งขัน 
    - ค่าอาหารครูผู้ควบคุมและ
นักเรียน 
    - ค่าห้องพกั 

   2,000 

รวมทั้งสิ้น - - - 2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 
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8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถมี
ทักษะในการคิด การปฏิบัติกิจกรรมดา้นวิชาการ 

- ทดสอบ - แบบทดสอบ  

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน - ทดสอบ - แบบทดสอบ 
- ครูและนักเรียนมีการคน้คว้าหาความรู ้
ด้านวิชาการ 

- สังเกต - แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

- นักเรียนได้เข้ารว่มแข่งขันกิจกรรมวชิาการต่างๆ - แบบตอบรับ - แบบตอบรับเข้าร่วมแข่งขัน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนได้รับส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
9.2 ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
9.3 นักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการได้เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมวิชาการต่างๆ 
9.4 โรงเรียนมีชื่อเสียง เป็นที่รู้จักและได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชน 
9.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
             ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
           รักษาการในตำแหนง่ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปาริชาด นาสิงหข์ันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการ
นำร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศ
เยอรมนี เมื่อ ปีพ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนธิิ 
Hausder kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr.Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตนำกิจกรรมนี้
มาทดลองทำในประเทศไทย บัดนี้ทั้งสองฝ่ายได้ทำความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า
ความรู ้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู ่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี ่ย อีกทั ้งย ังขาดแคลน
นักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติที่
ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อายุ  3 - 6 ปี) เพราะ
เป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจำมากที่สุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจาก
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเป็นแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย 

ดังนั้นเพื่อให้เด็กไทยมีความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ จึงจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยข้ึน
เพื่อให้เด็กได้ฝึกทักษะลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตั้งแต่ระดับปฐมวัยเพื่อเป็นพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 
2.3 เพื่อวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
2.4 เพื่อสร้างผู้นำเครือข่ายท้องถิ่นที่ช่วยผลักดันให้โรงเรียนตื่นตัวและพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร์ตลอดเวลา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
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3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

3.1.2 นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 80 ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและค้นหา
คำตอบด้วยตนเอง 

3.1.3 ครูปฐมวัยทุกคนร้อยละ 80 ได้พัฒนาด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
สำหรับเด็กปฐมวัย 

3.2 เชิงคุณภาพ  
ครูและนักเรียนระดับปฐมวัยได้เรียนรู้และมีประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้ทักษะทาง

วิทยาศาสตร์ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง ตลอดจนวางรากฐานระยะยาวใน
การสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพมีการพัฒนาด้านเทคนิคการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ได้สร้างผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น ที่ช่วยผลักดันให้โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- กิจกรรมตามโครงการทั้ง 21 กจิกรรม 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

2,000 นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 
และคณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 2,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 2,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- ตรวจผลงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลงาน 

- นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 90 ได้
ฝึกการสังเกต รู้จักคดิ ตัง้คำถามและค้นหา
คำตอบด้วยตนเอง 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- ตรวจผลงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลงาน 

-  ครูปฐมวัยทุกคนร้อยละ 90 ไดพ้ัฒนาดา้น
เทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัย 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- ตรวจผลงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลงาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
9.2 ครูสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาได้ 
9.3 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาทักษะพื้นฐาน

วิทยาศาสตร์ตามวัยได้ 
9.4 ผู้ปกครอง ครู นักเรียน มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
             ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
(ห้องเรียน/สื่อครู) 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้
สูงขึ้นจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการ
เรียนการสอนทางการศึกษาเพื่อใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม 
หรือผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ทางการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านคำ

บอน 
2.2. เพื่อยกระดับคุณภาพให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีความสามารถในการแข่งขัน

ในระดับต่างๆ ได้ 
2.3. เพื่อให้บุคลาการทางการศึกษาตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านๆ เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ดีมีสุข 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 มีเอกสารการสอนสำหรับครูทุกคน 
3.1.2 มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการพัฒนางานจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ จำนวน 3

ห้องเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ร้อยละ 80 การจัดการเรียนการสอนเป็นระบบสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนเป็นไป 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- จดัซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการพัฒนางาน 
จัดการเรียนการสอน 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

3,000 นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 3,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 3,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 3,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- มีเอกสารการสอนสำหรับครูและบุคลากร
ในโรงเรียนครบทุกคน 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 

- มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการพัฒนางานจดัการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านคำบอน มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนอย่างต่อเน่ือง 
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9.2 นักเรียนเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีความสามารถในการแข่งขันในระดับต่างๆ 
9.3 บุคลาการทางการศึกษามีความตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านๆ ส่งผลให้

ผู้เรียนเก่ง ดีมีสุข 
 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
               ตำแหน่ง  หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาสาธารณปูโภค 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านคำบอน เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 จำนวนนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีเป็นจำนวนประมาณ 90 คน จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมี
งบประมาณเพื่อจ่ายค่าสาธารณูปโภค คือ ค่าไฟฟ้า , ค่าน้ำประปา และค่าอินเตอร์เน็ต จึงสมควรดำเนินการ
จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจใช้เงินอย่างรอบคอบมากยิ่งขึ้นและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตา่ง ๆ ภายในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านคำบอน จำนวน 102 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านคำบอน ได้รบัสาธารณูปโภคทีด่ี ร้อยละ 80 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

17,000 นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
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6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 17,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าไฟฟา้  ค่านำ้ประปา  
และค่าอินเตอร์เน็ต 

- 17,000 - - 

รวมทั้งสิ้น - 17,000 - - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- การจดัระบบเงินงบประมาณ - การตรวจสอบ - สมุดบัญชีงบประมาณ 

- การใช้จ่ายเงินเหมาะสมกับการเรียนการ
สอน 

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
- สมุดบัญชีงบประมาณ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีสาธารณูปโภคใช้เพื่อพัฒนาการศกึษาอย่างเพียงพอ 

 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                 ตำแหน่ง  หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนบ้านคำบอน ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และ
พัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับ
การศึกษา ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนให้มี
คุณภาพ จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้พัสดุครุภัณฑ์ไดร้บัการซ่อมแซมและใช้งานได้ด ี

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

พัสดุครุภัณฑ์โรงเรียนบ้านคำบอน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

พัสดุครุภัณฑ์อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี รอ้ยละ 80 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

5,000 นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 5,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ - 3,000 2,000 - 

รวมทั้งสิ้น - 3,000 2,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- พัสดุครุภณัฑ์ไดร้ับการซ่อมแซม -การสอบถาม 
-การตรวจสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ - พัสดุครุภณัฑ์อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ด ี 

ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พัสดุครุภัณฑ์ไดร้ับการซอ่มแซมและใช้งานได้ดีมีประสิทธิภาพ 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
             ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้กำหนด การจัดการ

ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหากสถานศึกษาใดมีระบบ
การบริหารจัดการที ่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี ้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั ้นรู ้ทิศทางการ
ดำเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการอย่างมี
คุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการ
บริโภคและเลือกซื้ออาหาร ที่ไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะนำโรค เช่น ยุงลาย ทำให้เกิดผล
กระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ดังนั้นทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น เพื่อพัฒนาให้คุณภาพของผู้เรียนดี
ยิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและเฝ้า
ระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่างๆ ทำให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุข
บัญญัติอย่างถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำให้โรงเรียนสามารถก้าวสู่ระดับดี
มาก 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความ

ปลอดภัย 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับวัคซีนตามที่กำหนด 
2.4 เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นใหน้ักเรียนเห็นความสำคัญในการออกกำลังกาย 
2.5 เพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
2.6 เพื่อให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.7 เพื ่อให้นักเรียนมีทักษะการตรวจสอบ เฝ้าระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหาด้านการ

สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
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2.8 เพื่อให้ผู้นักเรียนความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และความ
ปลอดภัย 

2.9 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รู้เท่าทันโรคไข้เลือดออกและโรคต่างๆ 
2.10 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ดื่มนมเป็นประจำทุกวันตลอดปีการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัย 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีมาก 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู ้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโร

ไข้เลือดออกและโรคอื่นๆได้ 
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ดื่มนมทุกวันตลอดปีการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 
3.2.2 นักเรียนสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
3.2.3 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและ

โรคอื่นๆได้ 
  3.2.4 นักเรียน ได้ดื่มนมทุกวันตลอดปีการศึกษา 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
- กิจกรรมพานักเรียนไปสถานพยาบาล 
- กิจกรรมปลอดยุงลายปอ้งกันไข้เลือดออกและ
การควบคุมโรคตา่งๆ 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,000 นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ

และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม -  - 1,000 - 

รวมทั้งสิ้น -  -  1,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนท่อน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนดูแลสุขภาพ สขุนิสัย และ 
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

- นักเรียนมีน้ำ หนัก ส่วนสูงและ 
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

- ตรวจวัด - แบบบันทึก 
 

- นักเรียนได้รับวัคซีนตามที่กำหนด - บันทึก - แบบบันทึก 
- นักเรียนมีความรู้และทักษะในการป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและ
โรคอื่นๆได้ 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

- ยาและเวชภัณฑ์เพียงพอกับการให้บริการ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนในโรงเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
9.2 นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันเพื่อ ป้องกันตนเอง

จากโรคต่างๆ 
9.3 นักเรียนเกิดพฤติกรรมในการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
9.4 โรงเรียนและนักเรียนสามารถเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรภายนอกได้ 
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ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                 ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุม่บริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปาริชาด นาสิงหข์ันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
เยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีค่าต่อการพัฒนาประเทศ  และความอยู่รอดของสังคม ซึ่งจะเติบโตเป็น

ผู้ใหญ่ และสามารถรับผิดชอบในกิจกรรมด้านต่างๆ ของประเทศในอนาคต ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม
และสนับสนุนให้มีการพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและจริยธรรม โดยผลักดันให้มี
การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญในเรื ่องดังกล่าวที่จะช่วยพัฒนาส่งเสริม
บุคลิกภาพของเด็กนักเรียนและเยาวชน เพื่อให้นักเรียนเป็นต้นแบบที่ถูกต้อง เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สังคม จึงได้
จัดทำโครงการแข่งขันกีฬา - กรีฑาภายใน ขึ้น เป็นประจำทุกปีการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความสามัคคี รักหมู่คณะ และรู้จักช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
2.3 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจนักกีฬา 
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงทักษะทางด้านกีฬาเพื่อเป็นตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขันในระดับที่สูงข้ึน 
2.5 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่สมบูรณ์แข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการออกกำลงักายและเล่นกีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย 
มีความสามคัคีในหมู่คณะ และมีสุนทรียภาพทางกีฬา 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายใน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีขึ้น 
3.2.2 นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 
3.2.3 นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อนๆ ได้ ตามกฎ กติกา ที่กำหนด 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

2,000 นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์

และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 3,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุและอุปกรณ์ในการแข่งขันต่างๆ -  1,000  2,000 - 

รวมทั้งสิ้น -  1,000  2,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีนสิัยรักการออกกำลัง
กายและเล่นกีฬา รู้แพ้ รูช้นะ รู้อภัย มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ และมสีุนทรียภาพ 
ทางกีฬา 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

- นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ภายใน 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนเกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
9.2 นักเรียนได้พัฒนาตนเองในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจและสังคม 
9.3 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยใช้กีฬาเป็นสื่อ  
9.4 ได้นักกีฬาตัวแทนของโรงเรียน เพื่อส่งเข้าแข่งขันในระดับที่สูงข้ึนต่อไป 
9.5 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์แข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส 

 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                  ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
           รักษาการในตำแหนง่ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการค่ายคณุธรรม 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันนี้เป็นที่ยอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้าน
เทคโนโลยี จนก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน  ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกสบายทางวัตถุ
มากขึ้น ขณะเดียวกันความเสื่อมทางด้านจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากขึ้นจนน่าวิตก ดังนั้นเพื่อให้เยาวชนเติบโต
ด้วยคุณภาพและเต็มเป่ียมด้วยคุณธรรม จึงเห็นควรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทางของศาสนาให้รู้จัก
ความคุมตนเอง รู้จัก ลด ละ เลิก สิ่งที่ไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม รู้หน้าที่ตนเองนำหลักธรรมมาใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกที่ดีงาม มีศาสนาเป็น

เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น      

ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านคำบอน 
3.2 เชิงคณุภาพ 

นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี มีสัมมาคารวะ มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
ต่อสังคม และมีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 

 
- 
 

ผู้บริหาร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,000 นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม -  -  1,000 - 

รวมทั้งสิ้น -  -  1,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.3 สถาบันพลังจิตตานภุาพ สาขาที่ 78 

 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนา  พธิีกรรมทางพระศาสนา 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- ประเมินผล 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผล - สามารถนำความรูท้ี่ได้ไปประพฤติปฏิบัติ 

ในชีวิตประจำวัน 
- มีศรทัธาความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา
มากขึ้น 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
9.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักพิธีกรรมทางพระศาสนา 
9.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
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9.4 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางโรงเรียน 
9.5 นักเรียนมีศรัทธาความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนามากขึ้น 

 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                    ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2544 มาตรา 24 การ

จัดกระบวนการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดย
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้าน
สติปัญญาเจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดรู้ข่าว
สารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทัน คณะผู้จัดทำจึงเสนอโครงการนำนักเรียนไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ สะพานเทพสุดา, วัดพุทธาวาสภูสิงห์, พิพิธภัณฑ์สิรินธร อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัด และ เขื่อนลำปาว 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ทั้งนำความรู้และทักษะต่างๆ ไปใช้ในการ

ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.3 เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดี มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  นักเรียนร้อยละ 80 นักเรยีนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคำบอน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาได้  มีความ
สนุกสนาน ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการเรียนภายในห้องเรียนเกิดประสบการณ์ ได้รับความรู้เพิ่มเติม จาก
การหาความรู้นอกสถานที่ 

3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

10,264 นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นจำนวนเงิน 10,264 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าพาหนะ - 8,924 - - 
ค่าเข้าชม  500   
ค่าอาหารวา่งและน้ำดื่ม - 840 - - 

รวมทั้งสิ้น - 10,264 - - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.2 สะพานเทพสุดา อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
7.3 วดัพุทธาวาสภูสิงห์ อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์
7.4 พพิิธภัณฑ์สริินธร อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์
7.5 เข่ือนลำปาว อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ์
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8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนเกิดความคดิ
สร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาได้  มีความ
สนุกสนาน ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการ
เรียนภายในห้องเรียน  เกิดประสบการณ ์
ได้รับความรู้เพิ่มเติม จากการหาความรู้นอก
สถานที่ 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

-การสอบถาม - แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในด้านต่างๆ เห็นธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กล้าแสดงออก    

มีความสุขในการเรียนรู้ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้ 
 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวจตพุร คำสีทา)  
                               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 และ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปาริชาด นาสิงหข์ันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถานที่เพาะบ่ม ปลูกฝังค่านิยม อบรมสั่งสอนเด็กให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีความรู้  

จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้มีการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญาจึงสมควรอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะได้ปรับปรุงอาคารสถานที่
ภายในโรงเรียนให้ดีขึ้น ตลอดจนระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆและสนามกีฬา ให้อยู่ใน
สภาพที่สมบูรณ์ 
  ดังนั้นจึงจำเป็นต้องทำการปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย 
สวยงามเพื่อสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีอาคารสถานที่เหมาะสม ปลอดภัย ระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิ

ทัศน์ต่างๆ และสนามกีฬา ที่เอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนรู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแลรักษา ระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์

ต่างๆ และสนามกีฬา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.2.1 สถานศึกษาปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ต่างๆ 
และสนามกีฬา 

3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร่วมกันดูแลรักษาอาคาร เครื่องใช้ไฟฟ้า
ประปา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีอาคารสถานที่เหมาะสมปลอดภัย สิ่งแวดล้อมสวยงาม มีสภาพภูมิทัศน์ที่

ดีและเอื้ออำนวยที่ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.2.2 นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแลรักษาอาคาร อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

13,052 นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์

และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2566 – 27 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 13,052 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าอุปกรณ ์ - - 13,052  - 

รวมทั้งสิ้น - - 13,052  - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 ของสถานศกึษามีอาคารสถานที่เหมาะสมปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อมสวยงาม มีสภาพภูมิทัศน์ทีด่ีและเอื้ออำนวยที่ต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จกั
คุณค่าและร่วมกันดูแลรักษาอาคาร อนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-การสอบถาม - แบบประเมิน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่ปลอดภัย สภาพแวดล้อมที่สวยงาม บรรยากาศเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการมาเรียน 
9.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงามเหมาะสมแก่การเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์)  

        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวจตพุร คำสีทา)  
               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปาริชาด นาสิงหข์ันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามภารกิจการบริหารงานในสถานศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีเป็นคนเก่ง มี
ความสามารถและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นงานที่สำคัญที่
สถานศึกษาต้องให้ความดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ประสบผลสำเร็จในการจัดการศึกษาตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งปรับปรุงและพัฒนาจากหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพื่อให้การจัดการเรียน การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยยึดหลักการสำคัญคือ มี
มาตรฐานการจัดการศึกษานั้นเป็นงานที่สถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างจริงจังและเป็นระบบตามขั้นตอน
อย่างต่อเน่ือง จึงจะประสบผลสำเร็จในการจัดการศึกษา 

เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงจัดดำเนินงานในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนให้ครบวงจรตามระบบ ดังนั้นโรงเรียนบ้านคำ
บอนจึงได้จัดให้มีการดำเนินงานตามโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนของโรงเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  นักเรียนโรงเรียนบ้านคำบอน ร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้านการส่งเสริม ป้องกัน/
แก้ไขและการส่งต่อ อย่างทั่วถึงทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนจัดระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างครอบคลุมทั้งด้านด้านการส่งเสริม 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงการส่งต่อนักเรียน 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- การคดักรองนักเรียน 
- การส่งเสริมนักเรียน 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
- แนะแนวการศกึษาและการส่งต่อ 
- การเย่ียมบ้านนักเรียน 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,000 นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์

และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าวัสดอุุปกรณ์ - 500 500 - 

รวมทั้งสิ้น - 500 500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนบ้านคำบอน
ได้รับการเย่ียมบ้านและมีข้อมูลนักเรียน 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนบ้านคำบอน
ได้รับการคัดกรองและมขี้อมูลการคัดกรอง 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 
 

- ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนบ้านคำบอน
ได้รับการเลื่อนชั้นและการส่งต่อ 

-การสอบถาม - แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนของโรงเรียน

ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                 ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 

               (นายคุณากร แก้วมงคล)  
                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮงุ 
           รักษาการในตำแหนง่ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครองนักเรียน 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันผู้ปกครองนักเรียน ตลอดทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก โรงเรียนมีความจำเป็นต้องชี้แจงนโยบาย โครงการต่างๆ การบริหารจัดการ
ในโรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้านการจัดการศึกษา พฤติกรรมของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.2 เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 
2.3 เพื่อทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา 
2.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้ปกครองนักเร ียน ร ้อยละ 80 ร ่วมประชุม
ปรึกษาหารือกับทางโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอย่า ง

ต่อเน่ือง 
3.2.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 
3.2.3 โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,500 นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
และคณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 1,500 - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.3 ผู้ปกครอง  

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

- ชุมชนมีสว่นร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 

- สังเกต - แบบสังเกต 

- ทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไข
ปัญหา 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

- เกิดความสัมพันธ์ที่ดใีนชุมชน - สอบถาม - แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 
9.3 ทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา 
9.4 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 

 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจตุพร คำสีทา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยทรัพย์สินของโรงเรียนบ้านคำบอน เป็นทรัพย์สมบัติของทางราชการ และปัจจุบันทรัพย์สิน

ของทางราชการมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ทุกคนจะต้องมีความตระหนักการมีส่วนร่วมในการช่วยกันดูแลรักษาไว้มิ
ให้เกิดความเสียหาย จึงจำเป็นต้องมีความควบคุมดูแลความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน เพื่อมิให้ทรัพย์สินของ
ทางราชการต้องสูญหาย และเพื่อให้บุคลากร นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเห็นคุณค่า ประโยชน์ของทรัพย์สิน
และปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการต่อไป 

ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีมาตรการดูแลป้องกันอย่างทั่วถึง จึงจัดทำโครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียน โดยการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดภายในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2.2 เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ 
2.3 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในเรื่องสวัสดิภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน แก่ผู้ปกครองและชุมชน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 80 นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.1.2 ร้อยละ 80 ทรัพย์สินของทางราชการมีความปลอดภัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข ในระดับดี 
3.2.2 ทรัพย์สินของทางราชการมีความปลอดภัย 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566  - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566  - นางสาวจตุพร คำสีทา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566  - ผู้บริหาร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- จดัทำรายละเอียดประมาณการใช้จา่ย 
ของบประมาณ 
- ดำเนินการตดิตั้งตามโครงการ  

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

3,000 นางสาวจตุพร คำสีทา 
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2566 – 27 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน เป็นจำนวนเงิน 3,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - 1,000 2,000 - 

รวมทั้งสิ้น - 1,000 2,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.3 สถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 

- ร้อยละ 80 ทรัพย์สินของทางราชการมีความปลอดภัย  - การสำรวจ - แบบสำรวจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
9.2 มีความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ 
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ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวจตุพร คำสทีา)  
                                       ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านคำบอน 
 

    ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวจตพุร คำสทีา)  
                                      ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

    ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                     (นายคุณากร แก้วมงคล) 
                                     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการวันสำคัญ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจตุพร คำสีทา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ซึ่งการจัดกิจกรรมในวันสำคัญนี้จะ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อปลูกฝังให้เด็กรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญ
ของชุมชนและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ ่น และเป็นการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้เด็กได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญ
เพื่อให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงได้ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ร่างกาย อามรณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ของเด็กได้เป็นอย่างดีซึ ่งการจัดกิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกับเด็กและครู ดังนั้นโรงเรียนบ้านคำบอน จึงได้จัดโครงการ
นี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนรว่มในกิจกรรมของวันสำคญัต่างๆ  
2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
2.3 เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนรว่มและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถ่ิน 
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้รูจ้กัและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ      

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1 ร้อยละ 80 นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
 3.1.2 ร้อยละ 80 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
 3.1.3 ร้อยละ 80 ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญ

ของท้องถ่ิน 
3.1.4 ร้อยละ 80 นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ร้อยละ 80 นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ อยู่
ในระดับดี 
  3.2.2 ร้อยละ 80 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับดี 
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  3.2.3 ร้อยละ 80 ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญ
ของท้องถ่ิน  อยู่ในระดับดี 
  3.2.4 ร้อยละ 80 นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  อยู่
ในระดับดี 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- วันภาษาไทย/วันสุนทรภู่/วันต่อต้านยาเสพตดิ 
(1,500) 
- วันมาฆบูชา (500) 
- วันเข้าพรรษา (1,000) 

พ.ค. 2566–  
มี.ค. 2567 

2,000 นางสาวจตุพร คำสีทา 
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 2,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม -  -  2,000 - 

รวมทั้งสิ้น -  - 2,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 
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8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 นักเรียนเห็นความสำคัญ และ 
มีส่วนร่วมในกจิกรรมของวันสำคัญตา่งๆ 

- สัมภาษณ ์
- ตรวจสอบ 
- สังเกต 
- ประเมินผล 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบตรวจสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผล 

- ร้อยละ 80 นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม 
- ร้อยละ 80 ชุมชน โรงเรียน วดั มีส่วนร่วม
และถ่ายทอดประเพณีวฒันธรรมที่สำคัญ 
ของท้องถ่ิน 
- ร้อยละ 80 นักเรียนไดรู้้จักและอนุรักษ ์
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 
9.2 นักเรียนอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีไทย 

 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวจตพุร คำสีทา)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                       ตำแหน่ง  หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นคำบอน 
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ส่วนที่ 3.4   
รายละเอียดโครงการ 

ขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2566 
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ชื่อโครงการ               การส่งเสริมการจัดการศกึษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารบุคคล 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านคำบอน เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 1 มีการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทางโรงเรียนมีครูผู้รับผิดชอบ
สอน จำนวน 4 คน เพื่อทำการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งครูประจำชั้นที่
มีอยู่ไม่เพียงพอ และทางโรงเรียนไม่สามารถจัดจ้างครเูพิ่มเติมได้ เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอ ส่งผลให้การ
เรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ผู้ปกครองบางส่วนจึงเริ่มส่งบุตรหลานไปศึกษาในพื้นที่อื่น  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรูร้ะดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

 2.2 เพื่อให้มีครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
2.3 เพื่อให้การจดัการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

ครูอัตราจา้ง จำนวน 1 คน  
3.2 เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนบ้านคำบอน จัดการการเรียนการสอนทีม่ีคุณภาพให้กับนักเรียน 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

65,000 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 



81 

 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 65,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าจ้าง 10 เดือน เดือนละ 6,500 บาท - - - - 

รวมทั้งสิ้น 65,000 - - - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีคุณภาพและเพียงพอ - การสังเกต 
- ประเมินผลงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผลงาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนมีครูเพียงพอกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6   
9.2 นักเรียนมีประสิทธิภาพดา้นการศึกษาเพิม่มากขึ้น 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์)  
                      ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารบุคคล 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนา คือ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหน่ึงที่ดีกว่าเดิมอย่างเป็นระบบ 
กลุ ่มบร ิหารงานบุคคลมีงานสารบรรณ และงานสารสนเทศ งานอัตรากำลัง งานทะเบียนประวัติ/ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคลขึ้น เพื่อให้กลุ่ ม
บริหารงานบุคคลมีการจัดเก็บข้อมูลและมีการพัฒนางานอย่างเป็นระบบสะดวกต่อการค้นคว้า/การรายงาน
ข้อมูลและมีความพร้อมในการรองรับการประเมินด้านคุณภาพและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 2.2 เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

งานของกลุ่มงานบริหารบุคคลมีการพัฒนางาน/ด้านการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบข้อมูลสารสนเทศและมีการพัฒนาระบบงานการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการค้นคว้าและการนำไปใช้ 
4. วิธีดำเนินการ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     - จดัทำสารสนเทศ แบบฟอร์มสรุปต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานบุคคล 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,000 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 



83 

 
 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
     - จดัทำข้อมูลครูและบุคลากร 
     - สรุปการลาของครแูละบุคลากร 
     - สรุปการพัฒนาครแูละบุคลากร 
     - จดัจา้งลูกจา้ง ครูอตัราจ้าง 
     - จดัทำและจดัเก็บแฟ้มประวัติคร ู

  

 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 1,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- มีการจดัทำสารสนเทศ แบบฟอร์มสรุปต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานบุคคล 
 

- ตรวจสอบจากแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงาน
บุคคล และสรุปสารสนเทศ 

- จดัทำข้อมูลครูและบุคลากร 
- แบบสรุปการลาของครแูละ
บุคลากร การพัฒนาครูและ
บุคลากร 

- มีการจดัทำสารสนเทศเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ - ตรวจสอบแฟ้มประวัตคิร ู
 

- แฟ้มประวตัิครูและบุคลากร 

- จำนวนคร ูครูอตัราจ้าง ลูกจ้าง อัตราจ้าง 
เพียงพอ 

- ตรวจสอบจากสัญญาจดัจ้าง 
 

- จำนวนครูอตัราจ้าง ลูกจ้าง 
อัตราจ้าง เพียงพอ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ระบบงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลไดร้ับการพัฒนา 
 9.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลของกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์)  
                   ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารบุคคล 

1. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ องค์กรที่มี
บุคลากรที่มีศักยภาพ มีขวัญกำลังใจที่ดีย่อมส่งผลให้องค์กรนั้นมีความเข้มแข็งและมีภาพลักษณ์ที่ดี และในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาต่างๆ ควรให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ทางตรงและทางอ้อม เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียนสูงขึ้น ดังนั้นครูผู้สอนต้องมีการพัฒนาทักษะทางด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ให้ทันสมัย และเหมาะกับนักเรียนอยู่เสมอ 
 งานบริหารบุคคลเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 เพื่อสรา้งขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3 เพื่อสรา้งภาพลักษณท์ี่ดีแก่องค์กร 
 2.4 เพื่อเสริมให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคำบอน จำนวน 10 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคำบอนปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและได้รับ
การพัฒนาร้อยละ 100 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     - สนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรมศึกษาดูงาน 
     - สนับสนุนบุคลากรให้เลื่อนวิทยฐานะ 
     - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

10,000 คณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 10,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - - 10,000 

รวมทั้งสิ้น - - - 10,000 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ความรู ้ ความเข้าใจในภาระงานของตนเอง - ตรวจรายงาน - รายงานพัฒนาตนเอง 
- แรงจูงใจ  เจตคติ  ขวญักำลังใจ - สอบถาม - แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนา อบรม ประชุม สมัมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 9.2 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 9.3 งานบริหารบุคคลมกีารจดัระบบงานดีขึ้น 
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ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์)  
                               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน  
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 4 
แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เพื่อให้สอดคล้องตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพตรงตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

โรงเรียนบ้านคำบอน ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและ
สถานศึกษา จึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้, ผลการทดสอบ O-Net, NT และ RT ของนักเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น และตอบสนอง
ต่อนโยบายของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
2.2 เพื่อยกระดับของผลการทดสอบ O-Net, NT และ RT ของโรงเรียนให้สูงข้ึน  
2.3 นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านคำบอน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทำให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

3.2.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     - กจิกรรม ติวเข้ม O-Net, NT และ RT 
     - กจิกรรมสอนซ่อมเสริม 
     - จดัทำคลังข้อสอบ 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,000 คณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 1,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละของนักเรียน มผีลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระสูงข้ึน 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

- แบบรายงานผลการเรียน 
 

- ร้อยละของนักเรียน มผีลทดสอบ O-Net, 
NT, LAS และ RT สูงข้ึน 

- ผลทดสอบ O-Net, NT และ 
RT 

- แบบทดสอบ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมผีลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 
9.2 นักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยผลทดสอบ O-Net, NT และ RT สูงข้ึน 
9.3 นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการนิเทศภายใน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน  
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในสังคมยุคโลกาภิวฒัน์ทุกประเทศทั่วโลกได้ริเริ่มและดำเนินการปฏิรูปการศึกษาโดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อการปรับปรุงการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  
สามารถผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพสู่ยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ และครูเป็นบุคคลที่สำคัญในกระบวนการปฏิรูป
การศึกษา เพราะเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามจุดมุ่งหมายของหลักสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของประเทศไทยที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญาและมี
ความสุข มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ และมีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ ใฝ่เรียนรู้ มีวินั ย และคุณธรรม
สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุหลักสูตรต้องอาศัยกระบวนการสำคัญ คือ กระบวนการบริหาร  
กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา และในส่วนของการนิเทศการศึกษานั้นถือเป็น
ส่วนสำคัญต่อการพัฒนาครู เนื่องจากกระบวนการนิเทศทางการศึกษาเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นการช่วยเหลือ
ครูให้สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดภายใต้
จุดมุ่งหมายสำคัญ 4 ประการ คือ พัฒนาคน พัฒนางาน ประชาสัมพันธ์และสอนให้มีศักยภาพสร้างกำลังใจ   

ดังนั้นเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน่วยงานต่าง จึงมุ่งให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูผู้สอนให้
มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลภายใต้กระบวนการนิเทศภายใน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่แท้จริง การนิเทศภายในโรงเรียนถือเป็นการใช้ทรัพยากรบุคคลในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เป็นการสร้างความร่วมมือกันทำงานในลักษณะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร ภายใต้การ
ให้ความช่วยเหลือ แนะนำ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาตามทีกำหนดและเพื่อเป็นการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง ฝ่ายงานบริหารวิชาการ
โรงเรียนบ้านคำบอนจึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในขึ้น เพื่อคณะกรรมการนิเทศภายในได้คอยดูแลช่วยเหลือ 
ให้คำชี้แนะและช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดภายใต้การได้รับการสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ สื่อวัสดุอุปกรณ์
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสิ่งอำนวยความสะดกวกต่างๆ ตลอดจนบรรยากาศของสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การพัฒนาและการเสริมสร้างความเข็มเข็งและพัฒนาศักยภาพเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิพลตอ่คุณภาพของ
ผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนของครูผู้สอน 
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2.2 เพื่อส่งเสริมพัฒนาระบบนิเทศภายในให้มีความเข็มแข็ง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน จำนวน 10 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ครูมีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ

นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 70 ขึ้นไป 
3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นเรียนระดับสถานศึกษามีระดับผลการเรียนระดับ 3  ขึ้น

ไป มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 70 ขึ้นไปและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
3.2.3 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคำบอน ได้รับการนิเทศและสามารถนำผลการ

นิเทศไปใช้การพัฒนางาน 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     - ตรวจเยี่ยมชั้นเรียนและนิเทศการสอน 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

500 
ผู้บริหารและ 

นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 500 - 

รวมทั้งสิ้น - - - 500 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละของครูที่มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

- สังเกต - สมุดนิเทศ 
 

- ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อ
การดำเนินโครงการนิเทศภายในคุณภาพ
ผู้เรียนโดยตรง 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบสอบถามประเมิน 
ความพึงพอใจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครจูัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.2 ครูทกุคนมีความพึงพอใจในการนิเทศการสอน 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                              ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน  
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  กำหนดให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหารและจัด
การศึกษาในด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป เพราะการบริหารและจัด
การศึกษาเป็นมาตรฐานหนึ่งในสี่ด้านทางมาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน หากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการดำเนินงาน มีความ
คล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษา จึงได้จัดโครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาการ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมี

ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
2.2 เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
2.3 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
2.4 เพื่อจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน จำนวน 10 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 การพัฒนาระบบการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

3.2.2 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร้อยละ 100 

3.2.3 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
3.2.4 การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     - ประเมินตนเองและการจดัทำรายงานการ
ประเมินภายในสถานศึกษา (SAR) 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

500 คณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2567 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 500 - 

รวมทั้งสิ้น - - 500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาระบบการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและมีความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการ 

- สำรวจความพึงพอใจและ 
ความคดิเห็นของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 
 

- แบบประเมินความพึง 
พอใจและความคิดเห็น 
 
 

- ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาระบบการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและมีความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการ 

- สำรวจความพึงพอใจและ 
ความคดิเห็นของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 
 

- แบบประเมินความพึง 
พอใจและความคิดเห็น 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละของการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- สำรวจการส่งแบบติดตามและ 
สรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

- แบบสรุปการตดิตามและ 
การประเมินผลการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

- ระดับความพึงพอใจของการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

- สำรวจความพึงพอใจและ 
ความคดิเห็นของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 

- แบบประเมินความพึง 
พอใจและความคิดเห็น 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีการพัฒนาองค์กร และระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                     ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจตุพร คำสีทา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและ
จัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2550โดยให้มีการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา แบ่งออกเป็น 4 ฝา่ย ดังนี้ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงบประมาณ ฝ่าย
บริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป    
           ให้ทางโรงเรียนจัดการศึกษาอย่างหลากหลายวิธี  และให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน เน่ืองจากโรงเรียนบ้านคำบอน มีนักเรียนส่วนใหญ่ ผู้ปกครองมีรายได้น้อย  ฐานะ
ยากจน โอกาสที่นักเรียนจะเห็นสถานที่ที่สำคัญต่างๆ ในต่างจังหวัดมีน้อยและอยู่ห่างไกลแหล่งเรียนรู้  ดังนั้น
โรงเรียนบ้านคำบอน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ พัฒนาห้องสมุด 
ได้แก่ มุมหนังสือมุมสื่อและป้ายนิเทศพัฒนาสื่อการสอนและพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ และสวนเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน และจัดกิจกรรมเพื่อให้
นักเรียนแสวงหาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของโรงเรียน ความต้องการของครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.2 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านคำบอน 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 

นำไปประยุกต์ใช้ได้ และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
3.2.2 ร้อยละ 80 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการส่งเสริม

สถานศึกษาให้มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 

4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

500 คณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 500 - 

รวมทั้งสิ้น - - 500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
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8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละของการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศที่มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน 
ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ และดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ ์
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

- ร้อยละผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้มกีารสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

- สอบถามความพึงพอใจของ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ส่งเสริมสถานศึกษามีการจัดองค์กรให้มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 
9.2 นักเรียนได้รับความรู้หลากหลายจากประสบการณ์จริงการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 
9.3 นักเรียนนำความรู้ที ่ได้รับไปเผยแพร่กับเพื่อนและผู้ปกครองเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียนให้มีความหลากหลาย ตามความต้องการของครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

9.4 เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบันจำเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ ระบบการบริหารงานวิชาการนับเป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน อันได้แก่ การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน การทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทำฐานข้อมูลผู้เรียน
ให้เป็นปัจจุบัน นำไปใช้ในการวางแผนงาน การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการ
ประเมินผลการเรียนรู้ผู ้นำมาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้จำเป็นต้องใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเสริมสร้างศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินการงานวิชาการ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูทุกคนจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1.2 ครูทุกคนสามารถสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง

กับสภาพการจัดการเรียนรู้และอิงพัฒนาการของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
3.1.3 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสามารถวัดผลประเมินผลการ

เรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนตลอดจนนำผลการ
ประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

3.2.2 ครูได้รับการนิเทศและสามารถนำผลการนิเทศไปใช้การพัฒนางาน 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     - กจิกรรมงานตารางสอน 
     - กจิกรรมพัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้ 
     - การรับนักเรียน การจัดห้องเรียน  
การลงทะเบียนนักเรียน 
     - กจิกรรมพัฒนานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 
     - กจิกรรมงานทะเบียน การวัดผลและ
ประเมินผล  
     - กจิกรรมวจิัยในชั้นเรียน 
     - กจิกรรมนิเทศภายใน 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

2,500 คณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 2,500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - - 2,500 

รวมทั้งสิ้น - - - 2,500 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
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8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- สถานศึกษามีหลักสตูรที่ได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาที่สามารถตรวจได้ 

- สำรวจ  - แบบสำรวจรายการ  

- สถานศึกษามีงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนโดยตรงอย่างน้อยปีละ 10 
รายการ 

- สอบถามความคิดเห็นของ 
ผู้เรียนและผู้แทนชุมชน/ท้องถิ่น 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 

- ร้อยละ 70 ของครูที่มีแผนการจดัการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

- สำรวจการผลิต ใช้สื่อ การ 
จัดหา/ใช ้แหล่งการเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- แบบสำรวจการผลติ ใช้สื่อ 
การจดัหา/ใช ้แหล่งการ 
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละ 70 ของครูที่มีเครื่องมือวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจรงิเหมาะสม และเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

- สำรวจ - แบบสำรวจ 

- ร้อยละ 70 ของครูที่มีรายงานการวิจัย 
ในชั้นเรียน   

- สำรวจ/สอบถามความคิดเห็น - แบบสำรวจ/สอบถาม
ความคดิเห็น 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษามีแผนพฒันาการจัดการศกึษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.2 สถานศึกษามีการบรหิารจัดการศึกษาที่เป็นระบบและทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
9.3 มีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
9.4 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.5 ครจูัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                             ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันนี้สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมต่างๆ รอบตัวได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

ทางด้านการศึกษาก็เช่นกัน ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยทั่วประเทศต้องใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในการจัดการหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคำบอน หลักสูตรจะต้องมีการ
เปลี่ยนแปลง และปรับอยู่เสมอเพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการของท้องถิ่นและผู้เรียนสามารถนำไปปรับใช้
กับชีวิตประจำวันได้  

ดังนั้นเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับครูผู้สอน ทางโรงเรียนบ้านคำบอน จึงได้เห็นความสำคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน และให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้สูงสุด และมีประสบการณ์ในการ
นำไปใช้ทางการศึกษาตลอดจนการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันต่อไป ทำให้ในปีการศึกษา 2563 นี้ มีความ
จำเป็นต้องจัดโครงการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนบ้านคำบอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น ทาง
โรงเรียนบ้านคำบอน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้น เพื่อสร้างความสอดคล้องให้กับวิสัยทัศน์และแผนพัฒนา
การศึกษาไทย รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและเกิดความสอดคล้องกับ
ผู้เรียนมากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
2.1.2 เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ 
2.1.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด และความสามารถของ 

ผู้เรียนและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
2.1.4 ครูสามารถนิเทศกันเองได้และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นร้อยละ 80 
3.1.2 โรงเรียนมีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ  

ร้อยละ 80 
3.1.3 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและ 
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ความสามารถของผู้เรียน ร้อยละ 80 
  3.1.4 โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ ร้อยละ 80 
            3.1.5 โรงเรียนมีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ร้อย
ละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของ

ท้องถิ่น  
3.2.2 โรงเรียนมีการจัดระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลผู้เรียน 
3.2.3 โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอน และครูนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

อย่างสม่ำเสมอ 
            3.2.4 โรงเรียนมีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

500 คณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - - 500 

รวมทั้งสิ้น - - - 500 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ผู้สอนมีความรูต้รงกับสาระการเรียนรู ้
ที่ได้รับมอบหมาย 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

- ผู้สอนพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ - ทดสอบ - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และมาตรฐาน 

- ประเมิน - แบบประเมินการสอน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
9.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ 
9.3 ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียนและพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
9.4 ครูสามารถนิเทศกันเองได้และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                              ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ

ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชวีิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนบ้านคำ
บอน ได้จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ ได้นำเสนอผลงานเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ เข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ้ตามสาระการเรียนรู ้ มีความเป็นเลิศทางวิชาการพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โรงเรียนเห็นประโยชน์ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
2.1.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถฝึกทักษะกระบวนการคิดและทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียนใน

การประเมินคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ อยู่ในระดับที่ดีขึ้นไป 
2.1.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึน 
2.1.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง 
3.1.2 ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมวิชาการต่างๆ  

3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถมีทักษะในการคิด การปฏิบัติกิจกรรมด้าน
วิชาการ 

3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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3.2.3 นักเรียนได้รับรางวัลจากการประกวด/แข่งขัน 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 

4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

4,000 คณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 4,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - - 500 
ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม
วิชาการต่างๆ 
    - ค่าวัสด ุอุปกรณ์ในการแข่งขัน  
    - ค่าพาหนะในการนำนักเรียนไป
แข่งขัน 
    - ค่าอาหารครูผู้ควบคุมและ
นักเรียน 
    - ค่าห้องพกั 

   3,500 

รวมทั้งสิ้น - - - 4,000 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 
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8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถมี
ทักษะในการคิด การปฏิบัติกิจกรรมดา้นวิชาการ 

- ทดสอบ - แบบทดสอบ  

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน - ทดสอบ - แบบทดสอบ 
- ครูและนักเรียนมีการคน้คว้าหาความรู ้
ด้านวิชาการ 

- สังเกต - แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

- นักเรียนได้เข้ารว่มแข่งขันกิจกรรมวชิาการต่างๆ - แบบตอบรับ - แบบตอบรับเข้าร่วมแข่งขัน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนได้รับส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
9.2 ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
9.3 นักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการได้เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมวิชาการต่างๆ 
9.4 โรงเรียนมีชื่อเสียง เป็นที่รู้จักและได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชน 
9.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                   ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาห้องสมดุโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันเป็นยุคโลกไร้พรมแดน หรือยุคโลกยุคข้อมูลข่าวสารนักเรียนหรือผู้ใช้บริการทั่วไปจำเป็นตอ้ง

ใช้สารนิเทศตลอดเวลา ห้องสมุดเป็นแหล่งสรรพวิทยาการต่าง ๆ ที่สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างเสรี 
ห้องสมุดถือเป็นหัวใจสำคัญที่จะช่วยพัฒนานักเรียนในทุกๆ ด้านช่วยวางรากฐานให้นักเรียนเป็นผู้รักการเรียนรู้ 
และสนใจเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาตนเองส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตไม่ว่าจะทางด้านการศึกษาและด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ห้องสมุดนอกจากจะเป็นแหล่งค้นคว้าแล้ว ยังเป็นที่ผ่อนคลายและแหล่งนันทนาการระหว่างพัก ซึ่ง
บรรยากาศและภูมิทัศน์ในห้องสมุดเป็นส่วนประกอบที่จูงใจให้นักเรียนเข้าใช้บริการ 

ด้วยเหตุนี้ห้องสมุดโรงเรียนบ้านคำบอน จึงได้พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้มีความทันสมัย เหมาะสม 
สอดคล้องกับภาวะสังคมให้ไปสู่การเป็นห้องสมุดมีชีวิต เป็นการประสมประสานกันแบบบูรณาการ ทั้งในส่วน
การดำเนินงานให้เป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถสืบค้นได้โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสารเข้ามาดำเนินการ เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถอำนวยแก่ผู้ใช้บริการ
ได้มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาบรรยากาศห้องสมุดให้น่าเข้าใช้บริการ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.2 เพื่อพัฒนาห้องสมุดไปสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) 
2.3 เพื่อให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงทรัพยากรสารนิเทศและได้รับประโยชน์จากการศกึษาหาความรู้เพิ่มมากขึน้ 
2.4 เพื่อปลูกฝังรากฐานให้นักเรียนรู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
2.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.6 เพื่ออำนวยความสะดวก บริการทรัพยากรสารสนเทศแก่ผู้เรียน ครูและชุมชน 
2.7 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และเรียนรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพ 

 ของตนเองด้วยการอ่าน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
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3.1.1 ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 สามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็ว 

3.1.2 ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าใช้บริการห้องสมุด 

 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ห้องสมุดมีหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรใน 
 โรงเรียนอย่างเพียงพอ 
  3.2.2 มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 ห้องสมุดมีเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก 
  3.2.4 ห้องสมุดมีบรรยากาศจูงใจน่าเข้าใช้บริการ 
  3.2.5 ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางพักผ่อน ผ่อนคลาย เป็นแหล่งนันทนาการระหว่างพัก 
  3.2.6 นักเรียนสามารถค้นคว้าหาข้อมูลสารสนเทศได้ด้วยตนเอง และเป็นศูนย์เรียนรู้ 
 ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 
4. วิธีดำเนินการ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- จดัหาทรพัยากรสารสนเทศ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ บรรยากาศห้องสมุด 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,000 นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 
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รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 1,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 ได้รับจดัหาทรัพยากร 
สารสนเทศ หนังสือ สิ่งพมิพ์ โสตฯบริการ 
นักเรียน ครูตลอดปีการศึกษา  

- จำนวนรายการสื่อ วัสดุ 
ที่ได้รับการจัดสรรบริการใน 
ปีการศึกษา 

- รายงานผลการดำเนินงาน 
และสอบถามความพึงพอใจ
ผู้เข้าใช้บริการ 

- มีการปรับปรับภูมิทัศน์บริการมุมร่มรื่น - สำรวจมุมปรับภูมิทัศน์บริเวณ
หน้าห้องสมุด มีบอร์ดบรกิาร
ข่าวสารและอุปกรณต์กแต่ง 
ร่มรื่น ดึงดูดเข้าใช้บรกิาร 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนบ้านคำบอนได้พัฒนาบรรยากาศห้องสมุดให้น่าเข้าใช้บริการ 
9.2 ห้องสมุดได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร( ICT) เพื่อใช้บริการดำเนินงานได้

มาตรฐาน ห้องสมุดตามมาตรฐานสากล ห้องสมุดโรงเรียน 
9.3 ห้องสมุดได้บริการผู้เรียน ครู ชุมชน ได้บริการเข้าถึงทรัพยากรสารนิเทศและได้รับประโยชน์จาก

การศึกษาหาความรู้เพิ่มมากขึ้น 
9.4 ได้ปลูกฝังรากฐานให้นักเรียนรู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
9.5 โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
9.6 ห้องสมุดฯ อำนวยความสะดวก บริการทรัพยากรสารสนเทศแก่ผู้เรียน ครูและชุมชน 
9.7 โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และเรียนรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองด้วยการอ่าน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
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ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                              ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการส่งเสริมหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
สู่นักเรียน 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจตุพร คำสีทา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถคู่คุณธรรม ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง ในการดำเนินชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านคำบอนได้กำหนดนโยบายพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีทักษะในการ
ทำงานและรักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  สร้างและพัฒนางาน
ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน โรงเรียนบ้านคำบอนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
2.3 เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการทำงาน 

 3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านคำบอน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
3.2.2 นักเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงและถ่ายทอดความรู้สู่ครอบครัว 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,000 คณะคร ู
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 1,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนพัฒนางานสู่งานอาชีพได้ -  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การจัดกจิกรรม 
-  การเรียนการสอน 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  บันทึกหลังการสอน 
 

- ส่วนร่วมของโรงเรียนและชุมชน -  การสอบถาม -  แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงและถ่ายทอดความรู้สู่ครอบครัว ชุมชน 
9.2 นักเรียนมีทักษะและความรู้ความสามารถด้านงาน   

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
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ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                              ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               ค่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจตุพร คำสีทา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัยเริ่มเข้ามามีบทบาทมากขึ้น ทำให้ภาษาไทยที่เป็น

ภาษาประจำชาติได้รับผลกระทบจากเทคโนโลยีนี้ด้วย ภาษาไทยทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนก็เริ่มเปลี่ยนแปลง
ไป มีการนำสำนวนภาษาต่างประเทศเข้ามาพูดปะปนไทยคำอังกฤษคำ ปัญหาเหล่านี้หากไม่เร่งแก้ไขนับวัน
ภาษาไทยก็จะเสียหายมากยิ่งขึ้น และที่สำคัญคนปัจจุบันนี้ยังไม่ทราบถึงที่มาที่ไปของวันภาษาไทยแห่งชาติ 
ดังนั้นทางผู้รับผิดชอบโครงการจึงอยากให้นักเรียนหันมาให้ความสำคัญกับวันภาษาไทยมากยิ่งขึ้น มีความ
ตระหนักในความเป็นไทย ตลอดจนมีจิตสำนึกที่ดีในความเป็นไทยตราบนานเท่านาน 

นอกจากนี้ในวันที่ 26 มิถุนายนของทุกปี เป็นวันสุนทรภู่ ซึ่งเป็นกวีที่มีผลงานดีเด่นด้านคำประพันธ์ 
ประเภทกลอนสุภาพ จนได้รับสมญานามว่า รัตนกวีของประเทศไทย และยังได้รับยกย่องจากองค์การ
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ ยกย่องให้สุนทรภู่เป็นกวีเอกของโลก จึงมีการจัดกิจกรรม 
เพื่อให้นักเรียนได้ระลึกถึงสุนทรภู่ และได้ความรู้เกี่ยวกับประวัติและผลงานของท่าน ทั้งยังเป็นการฝึกทักษะ
ด้านการอ่านและเขียนของนักเรียนได้อีกด้วย 

ตามที ่ได้กล่าวมาให้ทราบนั ้นทำให้ทราบว่า ภาษาไทยมีความสำคัญกับคนไทยเป็นอย่างมาก
โดยเฉพาะนักเรียน ทั้งนี้ผู ้รับผิดชอบโครงการได้สอนรายวิชาภาษาไทยจึงอยากให้นักเรียนทุกคนมีความ
ตระหนักในความเป็นไทย ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักและสนใจในภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาของชน
ชาติไทย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับประวัติ และความสำคัญของวันภาษาไทยแห่งชาติ 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับคำประพันธ์ ซึ่งเป็นผลงานของสุนทรภู่ 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง และเป็นการส่งเสริมความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมด้าน
ภาษาแก่นักเรียน 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนได้เห็นความสำคัญและคุณค่าของภาษาไทย มีความตระหนักและมีจิตสำนกึที่ดีใน
ความเป็นไทย โดยรู้จักรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคำบอน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีความรู้และใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง เห็นความสำคัญ
และคุณค่าของภาษาไทย  มีความตระหนักและมีจิตสำนึกที่ดีในความเป็นไทย   

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

2,500 คณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 2,500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าตอบแทนวิทยากร 500 - - - 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 2,000 - 

รวมทั้งสิ้น 500 - 2,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
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8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนใช้ภาษาไทยไดอ้ย่างถูกต้อง 
เห็นความสำคัญและคุณค่าของภาษาไทย  
มีความตระหนักและมีจิตสำนึกทีด่ีในความ
เป็นไทย   

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติ และความสำคัญของวันภาษาไทยแห่งชาติ 
9.2 นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับคำประพันธ์ ซึ่งเป็นผลงานของสุนทรภู่ 
9.3 นักเรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง และเป็นการส่งเสริมความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมด้านภาษาแก่

นักเรียน 
9.4 นักเรียนได้เห็นความสำคัญและคุณค่าของภาษาไทย มีความตระหนักและมีจิตสำนึกที่ดีในความ

เป็นไทย โดยรู้จักรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวจตุพร  คำสทีา)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                                ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ                        โครงการค่ายวิชาการภาษาอังกฤษ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวณัฐฌา  เซ่ียงฉิน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ในยุคปัจจุบันภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทมากขึ้นและมีแนวโน้มที่จะเพิ่มบทบาทเป็นทวีคูณในกลุ่ม

ประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประเทศไทยในฐานะในสมาชิกได้ให้ความสำคัญและเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม ความสำคัญของการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและการฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักศึกษาในฐานะเป็นเยาวชนอาเซียน 
และควรได้ศึกษา เรียนรู้วัฒนธรรมต่างๆของกลุ่มประเทศอาเซียน โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการ
สื่อสาร 

โรงเรียนบ้านคำบอน จึงมีความประสงค์ที่จะพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้ก้าวทันสู่ความเป็นสมาชิก
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยจัดโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระยะสั้นในกลุ่มประเทศอาเซียน   เพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ สร้างกลุ่มเครือข่ายทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
เผยแพร่วัฒนธรรมไทยและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมต่างๆ กับกลุ่มประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
เพื่อให้นักศึกษามีศักยภาพทัดเทียมกับนานาประเทศ  และพัฒนาสู่สากลต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักนักเรียนด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในฐานะสมาชิกประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 
2.2 เพื่อเผยแพร่วัฒนธรรมไทยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมต่างๆของกลุ่มประเทศประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 
2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายทางการศึกษากับกลุ่มประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคำบอน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ได้เรียนรู้วัฒนธรรมของกลุ่มประเทศอาเซียนและพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น  
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา  เซ่ียงฉิน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

2,500 คณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา  เซ่ียงฉิน 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา  เซ่ียงฉิน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 2,500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000 - - - 
วัสดุอุปกรณ ์ - 500 500 - 

รวมทั้งสิ้น 2,000 500 500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนเรียนรู้วัฒนธรรมของกลุ่มประเทศ
อาเซียนพร้อมทั้งพัฒนาทักษะการสือ่สารที่ดี
ขึ้น 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในฐานะสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 
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9.2 นักเรียนได้เผยแพร่วัฒนธรรมไทยและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้วัฒนธรรมต่างๆของกลุ่มประเทศ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผูเ้สนอโครงการ 
              (นางสาวณัฐฌา  เซ่ียงฉิน)  
                                     ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการปัจฉิมนิเทศ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศกึษา

ตามมาตรา 6 ไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ายกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และเมื่อเด็กได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพแล้ว อีกประการหนึ่งที่สำคัญคือการส่งเสริมให้เด็กเห็น
คุณค่าในตัวเอง และเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถและความสำเร็จของตน ทำให้เด็กเกิดแรงจูงใจที่จะ
พัฒนาตนเองให้ประสบความสำเร็จในการศึกษาระดับต่อๆไป  
 โรงเรียนบ้านคำบอน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้เด็กเห็นคุณค่าของตัวเอง และเกิด
ความภาคภูมิใจในความสำเร็จ คือการได้จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้น 
เพื่อให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถและความสำเร็จของตน นอกจากนี้ยังเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปกครอง
เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา ผู้ปกครองเกิดความภูมิใจในบุตรหลานของตน และสนับสนุนการศึกษา
ของเด็กในระดับชั้นที่สูงขึ้นต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน 
2.2 เพื่อให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถและความสำเร็จของตน 
2.3 เพื่อให้ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมิใจในบุตรหลานของตน 
2.4 เพื่อสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่นักเรียนรุ่นต่อไป 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2566 จำนวน 8 คน  
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าของตัวเองและเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถ 
และความสำเร็จของตน 

3.2.2 ผู้ปกครองร้อยละ 80 เกิดความภาคภูมใิจในบุตรหลานของตน 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 

 
- 
 

ผู้บริหาร 
 

4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,000 คณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - 500 500 - 

รวมทั้งสิ้น - 500 500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าของตัวเอง
และเกิดความภาคภูมใิจในความสามารถและ
ความสำเรจ็ของตน 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 

- ผู้ปกครองร้อยละ 80 เกิดความภาคภูมิใจ
ในบุตรหลานของตน 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 

 



125 

 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน และเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง 
9.2 ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศกึษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9.3 ผู้ปกครองภาคภูมิใจในความสำเร็จของบุตรหลานของตน 
9.4 ผู้ปกครองเกิดความพึงพอใจและนำบุตรหลานมาเข้าเรียนเพิ่มขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
(ห้องเรียน/สื่อครู) 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้
สูงขึ้นจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการ
เรียนการสอนทางการศึกษาเพื่อใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม 
หรือผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ทางการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านคำ

บอน 
2.2. เพื่อยกระดับคุณภาพให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีความสามารถในการแข่งขัน

ในระดับต่างๆ ได้ 
2.3. เพื่อให้บุคลาการทางการศึกษาตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านๆ เพื่อ 

พัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ดีมีสุข 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 มีเอกสารการสอนสำหรับครูทุกคน 
3.1.2 มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการพัฒนางานจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ จำนวน 6  

ห้องเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ร้อยละ 80 การจัดการเรียนการสอนเป็นระบบสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเป็นไป

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- จดัซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการพัฒนางาน 
จัดการเรียนการสอน 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

6,000 นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 6,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 6,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 6,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- มีเอกสารการสอนสำหรับครูและบุคลากร
ในโรงเรียนครบทุกคน 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 

- มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการพัฒนางานจดัการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านคำบอน มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนอย่างต่อเน่ือง 
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9.2 นักเรียนเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีความสามารถในการแข่งขันในระดับต่างๆ 
9.3 บุคลาการทางการศึกษามีความตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านๆ ส่งผลให้

ผู้เรียนเก่ง ดีมีสุข 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาสาธารณปูโภค 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านคำบอน เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 จำนวนนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีเป็นจำนวนประมาณ 90 คน จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมี
งบประมาณเพื่อจ่ายค่าสาธารณูปโภค คือ ค่าไฟฟ้า , ค่าน้ำประปา และค่าอินเตอร์เน็ต จึงสมควรดำเนินการ
จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจใช้เงินอย่างรอบคอบมากยิ่งขึ้นและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตา่ง ๆ ภายในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านคำบอน จำนวน 90 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านคำบอน ได้รบัสาธารณูปโภคทีด่ี ร้อยละ 80 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

23,000 นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
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6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 23,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าไฟฟา้  ค่านำ้ประปา  
และค่าอินเตอร์เน็ต 

- 23,000 - - 

รวมทั้งสิ้น - 23,000 - - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- การจดัระบบเงินงบประมาณ - การตรวจสอบ - สมุดบัญชีงบประมาณ 

- การใช้จ่ายเงินเหมาะสมกับการเรียนการ
สอน 

-การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
- สมุดบัญชีงบประมาณ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีสาธารณูปโภคใช้เพื่อพัฒนาการศกึษาอย่างเพียงพอ 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนบ้านคำบอน ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และ
พัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับ
การศึกษา ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนให้มี
คุณภาพ จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้พัสดุครุภัณฑ์ไดร้บัการซ่อมแซมและใช้งานได้ด ี

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

พัสดุครุภัณฑ์โรงเรียนบ้านคำบอน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

พัสดุครุภัณฑ์อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี รอ้ยละ 80 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

5,000 นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

 



132 

 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 5,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ - 3,000 2,000 - 

รวมทั้งสิ้น - 3,000 2,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- พัสดุครุภณัฑ์ไดร้ับการซ่อมแซม -การสอบถาม 
-การตรวจสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ - พัสดุครุภณัฑ์อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ด ี 

ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พัสดุครุภัณฑ์ไดร้ับการซอ่มแซมและใช้งานได้ดีมีประสิทธิภาพ 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ การเงิน  
และพัสด ุ

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงานครุภัณฑ์ เป็นงานสำคัญงานหนึ ่ง ในการบริหารงาน

สถานศึกษา โรงเรียนจะพัฒนาราบรื่นด้วยดีจำเป็นต้องประสานงานกับงานธุรการ การบัญชี งานพัสดุของ
โรงเรียนทั้งสิ้น โรงเรียนที่ดีจำเป็นต้องมีครูทำหน้าที่ การเงิน การพัสดุ และการบัญชีให้ที่มีประสิทธิภาพ
สามารถวางแผนควบคุมการเงิน ตรวจสอบ ติดตาม สอดคล้องกับหลักการศึกษาให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
แนวทางเดียวกันและเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษา ทางโรงเรียนมีความจำเป็นที่จะต้องใช้วัสดุในการจัดทำ
เอกสารเพื่อพัฒนางานการเงินให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้งานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน 
2.2 เพื่อให้งานการเงินบัญชีและพัสดุมีการพัฒนาให้เป็นระบบ รวดเร็วถูกต้องและสามารถตรวจสอบ

ได้ 
2.3 เพื่อให้มีการควบคุมการเงินและทรัพย์สินอื่นให้มีความเพียงพอต่อการป้องกันและลดความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้นได้และให้เกิดความโปร่งใสทางการเงินสามารถตรวจสอบได้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

โรงเรียนมีเอกสารงานงบประมาณ การเงิน และพัสดุ ที่จัดเก็บเป็นหลักฐานอย่างมีระบบ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 จัดทำเอกสารงานงบประมาณ การเงิน และพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผน 
ทางราชการ พร้อมทั้งจัดเก็บเป็นหลักฐานการใช้งบประมาณต่างๆ  อย่างเป็นระบบ 

3.2.2 จัดทำเป็นเอกสารสารสนเทศทางการศึกษา เป็นแหล่งอ้างอิงในการรายงานข้อมูล 
ทางการศึกษาในโรงเรียน 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- กิจกรรมการจดัหาวัสดตุามแผนงบประมาณ
รายจา่ยประจำป ี
- กิจกรรมการจดัซื้อ – จดัจ้าง 
- กิจกรรมการเบิก – จ่ายเงิน 
- กิจกรรมรายงานยอดเงนิคงเหลือตามบัญชี 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,500 นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 1,500 - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- งานการเงิน บัญชี และพัสดุมีความเป็น
ระเบียบสามารถตรวจสอบได้ 

-การสอบถาม 
-การตรวจสอบ 

- แบบสอบถาม 
- เอกสารงานการเงิน บัญชี 
และพัสด ุ- งานการเงินบัญชีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 งานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน 

 9.2 งานการเงินบัญชีและพัสดุมีการพัฒนาให้เป็นระบบ รวดเร็วถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
 9.3 มีการควบคุมการเงินและทรัพย์สินอื่นให้มีความเพียงพอต่อการป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นได้และให้เกิดความโปร่งใสทางการเงินสามารถตรวจสอบได้ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครองนักเรียน 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันผู้ปกครองนักเรียน ตลอดทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก โรงเรียนมีความจำเป็นต้องชี้แจงนโยบาย โครงการต่างๆ การบริหารจัดการ
ในโรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้านการจัดการศึกษา พฤติกรรมของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.2 เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 
2.3 เพื่อทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา 
2.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู้ ปกครองนักเร ียน ร ้อยละ 80 ร ่วมประชุม
ปรึกษาหารือกับทางโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียน 

อย่างต่อเน่ือง 
3.2.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤตขิองนักเรียน 
3.2.3 โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธท์ี่ดีต่อกัน 

 
 
 
 



137 

 
 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,000 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าวัสดอุุปกรณ์ - - 1,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.3 ผู้ปกครอง  

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

- ชุมชนมีสว่นร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 

- สังเกต - แบบสังเกต 

- ทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไข
ปัญหา 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

- เกิดความสัมพันธ์ที่ดใีนชุมชน - สอบถาม - แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 
9.3 ทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา 
9.4 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                 ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุม่บริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการวันสำคัญ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจตุพร คำสีทา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ซึ่งการจัดกิจกรรมในวันสำคัญนี้จะ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อปลูกฝังให้เด็กรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญ
ของชุมชนและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ ่น และเป็นการส่งเสริมคุณ ธรรม
จริยธรรม ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้เด็กได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญ
เพื่อให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงได้ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ร่างกาย อามรณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ของเด็กได้เป็นอย่างดีซึ ่งการจัดกิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกับเด็กและครู ดังนั้นโรงเรียนบ้านคำบอน จึงได้จัดโครงการ
นี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนรว่มในกิจกรรมของวันสำคญัต่างๆ  
2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
2.3 เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนรว่มและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถ่ิน 
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้รูจ้กัและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ      

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 ร้อยละ 80 นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
  3.1.2 ร้อยละ 80 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
  3.1.3 ร้อยละ 80 ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญ
ของท้องถ่ิน 

3.1.4 ร้อยละ 80 นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ร้อยละ 80 นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ อยู่
ในระดับดี 
  3.2.2 ร้อยละ 80 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  อยู่ในระดับดี 
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  3.2.3 ร้อยละ 80 ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญ
ของท้องถ่ิน  อยู่ในระดับดี 
  3.2.4 ร้อยละ 80 นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  อยู่
ในระดับดี 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู(500) 
- กิจกรรมวันแม่ (500) 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมฯ รัชกาลที ่10 (500) 
- กิจกรรมวันพิเศษอื่นๆ (1,000) 

พ.ค. 2566–  
มี.ค. 2567 

2,500 นางสาวจตุพร คำสีทา 
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 2,500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม -  -  2,500 - 

รวมทั้งสิ้น -  - 2,500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 
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8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 นักเรียนเห็นความสำคัญ และ 
มีส่วนร่วมในกจิกรรมของวันสำคัญตา่งๆ 

- สัมภาษณ ์
- ตรวจสอบ 
- สังเกต 
- ประเมินผล 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบตรวจสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผล 

- ร้อยละ 80 นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม 
- ร้อยละ 80 ชุมชน โรงเรียน วดั มีส่วนร่วม
และถ่ายทอดประเพณีวฒันธรรมที่สำคัญ 
ของท้องถ่ิน 
- ร้อยละ 80 นักเรียนไดรู้้จักและอนุรักษ ์
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 
9.2 นักเรียนอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีไทย 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวจตพุร คำสีทา)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                  ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ               โครงการค่ายคณุธรรม 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันนี้เป็นที่ยอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้าน
เทคโนโลยี จนก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน  ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกสบายทางวัตถุ
มากขึ้น ขณะเดียวกันความเสื่อมทางด้านจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากขึ้นจนน่าวิตก ดังนั้นเพื่อให้เยาวชนเติบโต
ด้วยคุณภาพและเต็มเป่ียมด้วยคุณธรรม จึงเห็นควรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทางของศาสนาให้รู้จัก
ความคุมตนเอง รู้จัก ลด ละ เลิก สิ่งที่ไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม รู้หน้าที่ตนเองนำหลักธรรมมาใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกที่ดีงาม มีศาสนาเป็น

เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น ใน

ด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านคำบอน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี มีสัมมาคารวะ มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ต่อสังคม และมีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 

 
- 
 

ผู้บริหาร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,000 นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม -  -  1,000 - 

รวมทั้งสิ้น -  -  1,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.3 สถาบันพลังจิตตานภุาพ สาขาที่ 78 

 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนา  พธิีกรรมทางพระศาสนา 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- ประเมินผล 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผล - สามารถนำความรูท้ี่ได้ไปประพฤติปฏิบัติ 

ในชีวิตประจำวัน 
- มีศรทัธาความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา
มากขึ้น 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
9.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักพิธีกรรมทางพระศาสนา 
9.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
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9.4 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางโรงเรียน 
9.5 นักเรียนมีศรัทธาความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนามากขึ้น 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                  ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจันทร์ดา บรรเรอืงทอง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันประเทศไทยปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข

กฎหมายสูงสุด คือ กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกลไกอย่างหนึ ่งที ่น ิยมใช้ในระบอบ
ประชาธิปไตยนั้นก็คือการเลือกตั้งจึงได้ตะหนักเห็นความสำคัญและปลูกฝัง ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบ และแสดงความ สามารถเกี่ยวกับ
การเป็นผู้นำที่ดีในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

 3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคำบอนได้ปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวจันทร์ดา บรรเรืองทอง 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

500 นางสาวจันทร์ดา บรรเรืองทอง

และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวจันทร์ดา บรรเรืองทอง 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวจันทร์ดา บรรเรืองทอง 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม -  -  500 - 

รวมทั้งสิ้น -  -  500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 คณะกรรมการนักเรยีน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนได้รู้จักการปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
9.2 นักเรียนได้ใช้สิทธิ์ในการเลือกประธานนักเรียน 
9.3 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
9.4 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
9.5 นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวจันทรด์า บรรเรืองทอง)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                    ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
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ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจตุพร คำสีทา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้กำหนด การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหากสถานศึกษาใดมีระบบ
การบริหารจัดการที ่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี ้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั ้นรู ้ทิศทางการ
ดำเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการอย่างมี
คุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการ
บริโภคและเลือกซื้ออาหาร ที่ไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะนำโรค เช่น ยุงลาย ทำให้เกิดผล
กระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ดังนั้นทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น เพื่อพัฒนาให้คุณภาพของผู้เรียนดี
ยิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและเฝ้า
ระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่างๆ ทำให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุข
บัญญัติอย่างถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำให้โรงเรียนสามารถก้าวสู่ระดับดี
มาก 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความ

ปลอดภัย 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับวัคซีนตามที่กำหนด 
2.4 เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นใหน้ักเรียนเห็นความสำคัญในการออกกำลังกาย 
2.5 เพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
2.6 เพื่อให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.7 เพื ่อให้นักเรียนมีทักษะการตรวจสอบ เฝ้าระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหาด้านการ

สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
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2.8 เพื่อให้ผู้นักเรียนความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และความ
ปลอดภัย 

2.9 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รู้เท่าทันโรคไข้เลือดออกและโรคต่างๆ 
2.10 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ดื่มนมเป็นประจำทุกวันตลอดปีการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัย 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีมาก 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรค 

ไข้เลือดออกและโรคอื่นๆได้ 
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ดื่มนมทุกวันตลอดปีการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 
3.2.2 นักเรียนสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
3.2.3 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและ

โรคอื่นๆได้ 
  3.2.4 นักเรียน ได้ดื่มนมทุกวันตลอดปีการศึกษา 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
- กิจกรรมพานักเรียนไปสถานพยาบาล 
- กิจกรรมปลอดยุงลายปอ้งกันไข้เลือดออกและ
การควบคุมโรคตา่งๆ 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,500 นางสาวจตุพร คำสีทา 
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม -  - 1,500 - 

รวมทั้งสิ้น -  -  1,500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนท่อน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนดูแลสุขภาพ สขุนิสัย และ 
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

- นักเรียนมีน้ำ หนัก ส่วนสูงและ 
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

- ตรวจวัด - แบบบันทึก 
 

- นักเรียนได้รับวัคซีนตามที่กำหนด - บันทึก - แบบบันทึก 
- นักเรียนมีความรู้และทักษะในการป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและ
โรคอื่นๆได้ 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

- ยาและเวชภัณฑ์เพียงพอกับการให้บริการ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนในโรงเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
9.2 นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันเพื่อ ป้องกันตนเอง

จากโรคต่างๆ   
9.3 นักเรียนเกิดพฤติกรรมในการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
9.4 โรงเรียนและนักเรียนสามารถเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรภายนอกได้ 



151 

 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวจตพุร คำสีทา)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                   ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจันทร์ดา บรรเรอืงทอง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
เยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีค่าต่อการพัฒนาประเทศ  และความอยู่รอดของสังคม ซึ่งจะเติบโตเป็น

ผู้ใหญ่ และสามารถรับผิดชอบในกิจกรรมด้านต่างๆ ของประเทศในอนาคต ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม
และสนับสนุนให้มีการพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและจริยธรรม โดยผลักดันให้มี
การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญในเรื ่องดังกล่าวที่จะช่วยพัฒนาส่งเสริม
บุคลิกภาพของเด็กนักเรียนและเยาวชน เพื่อให้นักเรียนเป็นต้นแบบที่ถูกต้อง เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สังคม จึงได้
จัดทำโครงการแข่งขันกีฬา - กรีฑาภายใน ขึ้น เป็นประจำทุกปีการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความสามัคคี รักหมู่คณะ และรู้จักช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
2.3 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจนักกีฬา 
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงทักษะทางด้านกีฬาเพื่อเป็นตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขันในระดับที่สูงข้ึน 
2.5 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่สมบูรณ์แข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการออกกำลงักายและเล่นกีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย 
มีความสามคัคีในหมู่คณะ และมีสุนทรียภาพทางกีฬา 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายใน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีขึ้น 
3.2.2 นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 
3.2.3 นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อนๆ ได้ ตามกฎ กติกา ที่กำหนด 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวจันทร์ดา บรรเรืองทอง 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

3,000 นางสาวจันทร์ดา บรรเรืองทอง

และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวจันทร์ดา บรรเรืองทอง 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวจันทร์ดา บรรเรืองทอง 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 3,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุและอุปกรณ์ในการแข่งขันต่างๆ -  1,000  2,000 - 

รวมทั้งสิ้น -  1,000  2,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีนสิัยรักการออกกำลัง
กายและเล่นกีฬา รู้แพ้ รูช้นะ รู้อภัย มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ และมสีุนทรียภาพ 
ทางกีฬา 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

- นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ภายใน 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนเกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
9.2 นักเรียนได้พัฒนาตนเองในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจและสังคม 
9.3 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยใช้กีฬาเป็นสื่อ  
9.4 ได้นักกีฬาตัวแทนของโรงเรียน เพื่อส่งเข้าแข่งขันในระดับที่สูงข้ึนต่อไป 
9.5 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์แข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวจันทรด์า บรรเรืองทอง)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                  ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที ่สำคัญของชาติ  ซึ ่งจะต้องได้รับการพัฒนาทั ้งทางด้านร่างกาย จิตใจ    

สติปัญญา และสังคม ให้มีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะ เป็นกำลังในการพัฒนาท้องถิ่นของตน
และชาติบ้านเมืองให้เจริญต่อไป แต่การที่เด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงค์ได้นั้นสุขภาพเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งต่อ
การพัฒนา อาหารกลางวันจึงมีความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่งเพราะจะทำให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์  และมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะทาง
ครอบครัวยากจน การดูแลด้านสุขภาพจึงเป็นปัญหาอย่างยิ่ง เนื่องจากขาดแคลนอาหารกลางวันทำให้ร่างกาย
และสติปัญญาไม่เจริญเติบโตตามวัยและวุฒิภาวะ  

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านคำบอน มีนักเรียนทั้งหมด 90 คน ได้รับการจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวัน
จากเทศบาลตำบลโนนท่อน เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายคือให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวันทุกคน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดปีการศึกษา 2563 
2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาดและถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
2.4 เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีอาหารที่มีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา 2566 

3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับสารอาหารตามหลักโภชนาการ 
3.1.3 นักเรียน ร้อยละ 80 มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.1.4 นักเรียน ร้อยละ 80 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรค 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ    
3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพกายที่สมบูรณ์แข็งแรง และสุขภาพจิตที่ดีทุกคน 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

งบประมาณ 
จากเทศบาล 

486,000 

นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ

และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลตำบลโนนท่อน 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าอาหารกลางวันนักเรียน - - 486,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 486,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 เทศบาลตำบลโนนทอ่น 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียน ร้อยละ 80 มอีาหารที่มีคณุภาพรับประทานตลอด 
ปีการศึกษา 2566 

- การตรวจสอบ  - แบบรายงานการใช้
งบประมาณ 

- นักเรียน ร้อยละ 80 ไดร้ับสารอาหารตามหลักโภชนาการ 
- นักเรียน ร้อยละ 80 มนี้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- การตรวจสุขภาพ
นักเรียน 
 

- แบบประเมิน
สุขภาพนักเรียน 

- นักเรียน ร้อยละ 80 มสีุขภาพร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรค 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนทุกคนมีอาหารที่มีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา 2563 
9.2 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มคีณุค่าตามหลักโภชนาการที่ดี 
9.3 นักเรียนมีน้ำหนัก สว่นสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                 ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุม่บริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการเดินทางสำรวจลูกเสือสำรอง 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
การเข้าค่ายกลางวัน (Day Camp) เดินทางสำรวจลูกเสือสำรอง เป็นกิจกรรมหนึ่งของวิชาลูกเสือ

สำรองระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 – 3 ซึ ่งเป็นกิจกรรมบังคับตามหลักสูตรระดับประถมศึกษาที่ช่วยให้
นักเรียนได้มีการพัฒนาทางด้านสังคม อารมณ์ สติปัญญา จากประสบการณ์ตรงในการทำกิจกรรมตา่งๆที่จะทำ
ให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองทั้งทางด้านความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความเสียสละและความ
สามัคคีในหมู่คณะ เพื่อให้นักเรียนได้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โรงเรียนบ้านคำบอนจึงจัดโครงการ เดินทาง
สำรวจลูกเสือสำรองของลูกเสือสำรอง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ ความสามัคคีที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้กฎ ระเบียบวินัยและการปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรัก ความสามัคคีในการทำงาน เป็นหมู่คณะและเกิดความสนุกสนาน 
2.4 เพื่อฝึกให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อวิชาลูกเสือและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการเดินทางสำรวจลูกเสือสำรองของลูกเสือสำรองชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1- 3  

3.2 เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือสำรอง  โรงเรียนบ้านคำบอนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมมีภาวะผู้นำในตนเอง เสียสละตนเอง

เพื่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนร่วม 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

2,700 นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 2,700 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม - - - 2,700 

รวมทั้งสิ้น - - - 2,700 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียน ร้อยละ 80 มรีะเบียบวินัย มีภาวะผู้นำในตนเอง - การทดสอบ - แบบทดสอบ 
- นักเรียน ร้อยละ 80 มทีักษะการทำงานเป็นทีม - การทดสอบ - แบบทดสอบ 
- นักเรียน ร้อยละ 80 มทีักษะการดำเนินชีวิตในชีวิตประจำวันได ้ -การสอบถาม - แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมีความรู้และนำทักษะไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
9.2 นักเรียนมีความรักและมีความสามัคคีในหมู่คณะมากขึ้น 
9.3 นักเรียนมีทัศนคติทีด่ีต่อวชิาลูกเสือสำรอง 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
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ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                 ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุม่บริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการค่ายพักแรมลกูเสือเนตรนาร ี
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาลูกเสือ – เนตรนารี

นอกจากจะศึกษาในห้องเรียนแล้วยังจะต้องศึกษานอกห้องเรียนด้วยเฉพาะภาคปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการฝึก
ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นอย่างยิ่ง เพื่อฝึกให้ผู้เรียนวิชาลูกเสือ  - เนตรนารีเป็นผู้ที่มี
ระเบียบวินัยขยันซื่อสัตย์อดทนช่วยเหลือตนเองได้ตลอดจนการอยู่ ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข และ
กำหนดให้มีการอยู่ค่ายพักแรมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 นักเรียนได้ฝึกความอดทน มีระเบียบวินัยในตนเองการอยู่ร่วมกับผู้อื่น มีความรักความสามัคคี 

รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการทำงานเป็นหมู่คณะ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี ได้อย่างปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  ลูกเสือสามัญระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4 - 6  โรงเรียนบ้านคำบอน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมมีภาวะผู้นำในตนเอง เสียสละตนเองเพื่อ
ส่วนรวม มีระเบียบวินัย บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนร่วม 

3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนาร ี

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

นางสาวจันทร์ดา บรรเรืองทอง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

6,200 นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
นางสาวจันทร์ดา บรรเรืองทอง 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
นางสาวจันทร์ดา บรรเรืองทอง 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นจำนวนเงิน 6,200 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 

วัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม - - 2,700 3,500 
รวมทั้งสิ้น - - 2,700 3,500 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษากลุ่มเครือข่ายที่ 1 
7.3 ค่ายลกูเสือแก่นนคร อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

   

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียน ร้อยละ 80 ไดร้ับการฝึกฝนทกัษะ
ในการอยู่คา่ยพกัแรม 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
 

- นักเรียน ร้อยละ 80 ไดฝ้ึกความมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-การสอบถาม - แบบสอบถาม 

- นักเรียน ร้อยละ 80 ไดเ้ข้าค่ายลูกเสือ - 
เนตรนารีทุกคนได้อย่างปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ 

-การสอบถาม - แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนทุกคนได้ฝกึฝนระเบียบวินัย ความอดทน 
9.2 นักเรียนทุกคนมีความรักและความสามัคคี รูจ้ักการทำงานเป็นหมู่คณะ 

 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวจันทรด์า บรรเรืองทอง)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                   ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
นางสาวจันทร์ดา บรรเรอืงทอง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2544 มาตรา 24 การ

จัดกระบวนการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดย
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้าน
สติปัญญาเจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดรู้ข่าว
สารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทัน คณะผู้จัดทำจึงเสนอโครงการนำนักเรียนไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ สะพานเทพสุดา, วัดพุทธาวาสภูสิงห์, พิพิธภัณฑ์สิรินธร อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัด และ เขื่อนลำปาว 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ทั้งนำความรู้และทักษะต่างๆ ไปใช้ในการ

ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.3 เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดี มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  นักเรียนร้อยละ 80 นักเรยีนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคำบอน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาได้  มีความ
สนุกสนาน ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการเรียนภายในห้องเรียนเกิดประสบการณ์ ได้รับความรู้เพิ่มเติม จาก
การหาความรู้นอกสถานที่ 

3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ 

พ.ค. 2566 - 
นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

นางสาวจันทร์ดา บรรเรอืงทอง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

15,418 นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
นางสาวจันทร์ดา บรรเรอืงทอง

และคณะครู 
5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

มี.ค. 2567 - 
นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

นางสาวจันทร์ดา บรรเรอืงทอง 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน 
มี.ค. 2567 - 

นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
นางสาวจันทร์ดา บรรเรอืงทอง 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นจำนวนเงิน 15,418 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าพาหนะ - 12,218 - - 
ค่าเข้าชม  500   
ค่าอาหารวา่งและน้ำดื่ม - 2,700 - - 

รวมทั้งสิ้น - 15,418 - - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.2 สะพานเทพสุดา อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
7.3 วดัพุทธาวาสภูสิงห์ อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์
7.4 พพิิธภัณฑ์สริินธร อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์
7.5 เข่ือนลำปาว อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ์
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8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนเกิดความคดิ
สร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาได้  มีความ
สนุกสนาน ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการ
เรียนภายในห้องเรียน  เกิดประสบการณ ์
ได้รับความรู้เพิ่มเติม จากการหาความรู้นอก
สถานที่ 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

-การสอบถาม - แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในด้านต่างๆ เห็นธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กลา้แสดงออก           

มีความสุขในการเรียนรู ้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวติได้ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวจันทรด์า บรรเรืองทอง)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวจตพุร คำสีทา)  
                               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามภารกิจการบริหารงานในสถานศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีเป็นคนเก่ง มี
ความสามารถและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นงานที่สำคัญที่
สถานศึกษาต้องให้ความดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ประสบผลสำเร็จในการจัดการศึกษาตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งปรับปรุงและพัฒนาจากหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพื่อให้การจัดการเรียน การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยยึดหลักการสำคัญคือ มี
มาตรฐานการจัดการศึกษานั้นเป็นงานที่สถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างจริงจังและเป็นระบบตามขั้นตอน
อย่างต่อเน่ือง จึงจะประสบผลสำเร็จในการจัดการศึกษา 

เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงจัดดำเนินงานในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนให้ครบวงจรตามระบบ ดังนั้นโรงเรียนบ้านคำ
บอนจึงได้จัดให้มีการดำเนินงานตามโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนของโรงเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  นักเรียนโรงเรียนบ้านคำบอน ร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้านการส่งเสริม ป้องกัน/
แก้ไขและการส่งต่อ อย่างทั่วถึงทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนจัดระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างครอบคลุมทั้งด้านด้านการส่งเสริม 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงการส่งต่อนักเรียน 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- การคดักรองนักเรียน 
- การส่งเสริมนักเรียน 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
- แนะแนวการศกึษาและการส่งต่อ 
- การเย่ียมบ้านนักเรียน 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,500 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นจำนวนเงิน 1,500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าวัสดอุุปกรณ์ - 1,000 500 - 

รวมทั้งสิ้น - 1,000 500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนบ้านคำบอน
ได้รับการเย่ียมบ้านและมีข้อมูลนักเรียน 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนบ้านคำบอน
ได้รับการคัดกรองและมขี้อมูลการคัดกรอง 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 
 

- ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนบ้านคำบอน
ได้รับการเลื่อนชั้นและการส่งต่อ 

-การสอบถาม - แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนของโรงเรียน

ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                  ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการ อย.น้อย 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจตุพร คำสีทา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคได้ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ เรื่อง การคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ.2522 และประกอบกับรัฐบาลและคณะกรรมคุ้มครองผู้บริโภคได้กำหนดนโยบายด้าน
การคุ้มครองผู้บริโภคโดยให้ความสำคัญในการคุ้มครองผู้บริโภคทุกมิติ โดยการรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
สนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่ม ชมชม สมาคม ดำเนินกิจกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคทุกจังหวัด เพื่อให้ การ
คุ้มครองผู้บริโภคในทุกจังหวัดมีความเข็มแข็ง และบังคับใช้มาตรการทางการอุปบริโภคบริโภคเป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับการดำเนินชีวิตของมนุษย์ทุกคน แต่จะแน่ใจได้อย่างไรว่าสิ่งที่เราใช้ หรือว่ารับประทานเข้าไปจะมีความ
สะอาดปลอดภัยมากน้อยเพียงใด ซึ่งผู้บริโภคควรมีความตระหนักและความรู้ไว้คุ้มครองตนเองให้ปลอดภัย 
 ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านคำบอน จึงเห็นความสำคัญของการคุ้มครองผู้บริโภค จึงได้จัดตั้งชมรม อย.
น้อยขึ้นในโรงเรียน และได้จัดกิจกรรม อย.น้อย เพื่อเป็นการให้ความรู้เบื้องต้นเรื่องความปลอดภัยของอาหาร  
การตระหนักในความสำคัญของความปลอดภัยของอาหาร การรู้จักปกป้องตนเอง รู้จักการเลือก สังเกต หรือ
ทดสอบและรู้จักปฏิเสธอาหารที่ไม่ปลอดภัย จึงเป็นเรื่องที่ต้องเรียนรู้และฝึกฝนตั้งแต่เด็กเพื่อให้สามารถ
นำไปใช้ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ตลอดไปอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ถึงสิทธิและหน้าที่ของผู้บริโภค 
2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติและเลือกซ้ืออาหารและผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัย 

ในชีวิตประจำวัน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่น ตลอดจนสร้างข่ายคุ้มครองผู้บริโภคทั้ง 

ในโรงเรียนและชุมชน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  นักเรียนโรงเรียนบ้านคำบอน ร้อยละ 80  
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3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 สามารถดำเนินการในการเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยในการบริโภคอาหารและยาตลอดจนผลิตภัณฑ์ต่างๆ 

3.2.2 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพอย่างสม่ำเสมอ 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้แก่ นักเรียนใน
โรงเรียนได้ทราบนโยบายและรายละเอียดของ
โครงการ อย.น้อย 
- รับสมัครสมาชิกที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการ 
- แจ้งผลให้แก่นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ อย.น้อย 
-  แบ่งกลุ่มนักเรียนทำกจิกรรมต่างๆ ของ
โครงการ อย.น้อย โดยแบ่งหน้าที่ วางแผน
ดำเนินงาน 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

500 นางสาวจตุพร คำสีทาและ
คณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นจำนวนเงิน 7,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม - - 500 - 

รวมทั้งสิ้น - - 500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

 7.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 7.3  โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลโนนท่อน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

    - นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
80 สามารถดำเนินการในการเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยในการบริโภคอาหารและยา
ตลอดจนผลติภัณฑ์ตา่งๆ  

- การสังเกต - แบบสังเกต 
 

- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพอย่างสมำ่เสมอ 

-การสอบถาม - แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ถึงสิทธิและหน้าที่ของผู้บริโภค 
9.2 นักเร ียนสามารถปฏิบัต ิและเลือกซื ้ออาหารและผลิตภัณฑ์ที ่ม ีคุณภาพและปลอดภัยใน

ชีวิตประจำวัน 
9.3 นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่น ตลอดจนสร้างข่ายคุ้มครองผู้บริโภคทั้งในโรงเรียน

และชุมชน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผูเ้สนอโครงการ 
              (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                  ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2542 กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยให้เป็นคนดี 

เก่ง และมีความสุข เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  ตามวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมไทย ได้รับการกล่อมเกลาจากคำสอนของพระพุทธศาสนามาตังแต่อดีตจวบจนปัจจุบัน จนเป็น
เอกลักษณ์ที่ทั่วโลกยอมรับ การนำหลักพุทธธรรมที่เป็นคำสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นระบบวิถีชีวิตในการ
เรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ย่อมเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดปัญญา และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
ชีวิตต่อไปในอนาคต อันเป็นคุณสมบัติของคนดี เก่งและมีความสุขอย่างแท้จริง  ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วมีสิ่งยั่วยุมอมเมามากมายทำอย่างไรให้เด็กและเยาวชนมีคำสอนของพระพุทธศาสนาเป็นที่พึ่ง
สามารถเผชิญปัญหาที่มากระทบรู้เท่าทันและใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาโดยใช้แนวทางของพระพุทธศาสนาที่
ยึดหลักไตรสิกขาเป็นองค์รวมคือศีลสมาธิปัญญาให้กินอยู่ดูฟังเป็น 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนบ้านคำบอน ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่  รักชาติ  ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิต
สาธารณะ ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมาจึงได้จัดทำโครงการวิถีพุทธขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีงามตามวิถีพุทธและเพื่อให้พระ ครู ผู้ปกครอง มีส่วนร่วม

ในการพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีความเอื้ออาทรผู้อื่น กตัญญูกตเวที ต่อผู้มีพระคุณ เป็นคนดี คนเก่ง และมี

ความสุข ตามแนวทางพระพุทธศาสนาและมีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 
2.3 เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธให้แก่นักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันและได้ตระหนัก รู้

คุณค่า ร่วมพัฒนาสังคมและชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 คร ูผู้ปกครอง และนักเรียน ร้อยละ 80 เข้ารว่มกิจกรรม ค่ายพระ ครู ผู้ปกครอง 
3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 มีน้ำใจ กตัญญ ูรู้หน้าที ่มีระเบียบวินัย เรียนรู้ผิดถูก รักษา 

วัฒนธรรม มีความมุ่งมั่น มีเหตุผลและจิตสำนึกที่ด ี
3.1.3 นักเรียน ร้อยละ 80 ได้มีส่วนร่วมในกจิกรรมที่ส่งเสริมอันจะก่อให้เกิด ศีล สมาธ ิปัญญา

ในโรงเรียนและชุมชน 
3.1.4 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง รอ้ยละ 80 ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจ กตัญญู เอื้อเฟื้อ มีระเบียบวินัย ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน
ตระหนักในความดีและมีสำนึกในการกระทำความดี 

3.2.2 นักเรียนมีน้ำใจ กตัญญู รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย เรียนรู้ผิดถูก รักษาวัฒนธรรม 
มีความมุ่งมั่น มีเหตุผลและจิตสำนึกที่ดี 

3.2.3 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเป็นผู้มี ศีล สมาธิ และปัญญาอยู่ในเกณฑ์ดี 
3.2.4 นักเรียนมีความตระหนักในหน้าที่และรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ และร่วมกันรักษา

สิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งเคารพกฎกติกาได้อย่างดี 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- การนั่งสมาธิบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนเรียน 
- สวมเสื้อสีขาว-ทำบุญตกับาตรทกุวันศุกร์ และ
ไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดอืนละ 1 ครั้ง 
- การสวดมนต์แปล ทุกเย็นวันศุกร์  
- รับประทานอาหารมังสวิรัตใินมื้อกลางวัน 
- บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
- การทำกิจกรรมจิตอาสาทุกสัปดาห์ 
- กิจกรรมบันทึกความดี และชื่นชมความด ี
หน้าเสาธง 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,000 นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น
และคณะครู 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมวันสำคัญทางพระพทุธศาสนา 
- กิจกรรมมีพระมาสอนธรรมะในโรงเรียน 
- การทำกิจกรรมจิตอาสาทุกสัปดาห์ 

  

 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณใ์นการจัดกิจกรรม - - 1,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.3 วดัป่าบ้านคำบอน 
 7.4 สำนักสงฆ์อรโุณทัย 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนแสดงออกถึงลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานครบ 8 ประการ 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
 

- นักเรียนมีลักษณะครบทั้ง 4 ด้านคือความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
มีน้ำใจ ให้ความชว่ยเหลือผู้อื่น เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ การ
เป็นนักเรียนที่ดี และการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม โดยมี
ความโดดเด่นดา้นใดด้านหน่ึง 
 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนมีความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น แสดง
มารยาทที่เหมาะสมและเห็นประโยชน์ของการรักษา
วัฒนธรรม 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
 

- นักเรียนเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม พลังงาน เห็น
ประโยชน์และผลกระทบของสิ่งแวดล้อม บำรุงรักษา 
สาธารณสมบัติ และรว่มรณรงคพ์ัฒนาสิ่งแวดล้อม 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีตามวิถีพุทธ สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขทั้งที่โรงเรียนและที่

บ้าน นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคาสั่งสอนในทางพุทธศาสนาและนำเอาหลักธรรมคำสั่งสอน
ในทางพุทธศาสนาไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

9.2 รู้จักตั้งตนอยู่ในหลักธรรมคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 

9.3 เกิดความละอายความเกรงกลัวต่อการกระทำความชั่วและไม่กล้าที่จะกระทำความชั่วทั้งต่อหน้า
และลับหลังเพราะเชื่อในกฎแห่งกรรมคือทำดีได้ดีทำชั่วได้ชั่ว 

9.4 ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนาได้ถูกต้องคือให้ละเว้นความชั่วมุ่งกระทำความ
ดีและทำจิตใจให้บริสุทธิ์ผ่องใส 

9.5 นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพมีน้ำใจมีคุณธรรม  และเรียนรู้การปฏิบัติธรรม 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวชนาภัทร เพ็งป้ัน)  
                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวจตุพร คำสีทา)  
                                 ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุม่บริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจตุพร คำสีทา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถานที่เพาะบ่ม ปลูกฝังค่านิยม อบรมสั่งสอนเด็กให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีความรู้  

จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้มีการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญาจึงสมควรอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะได้ปรับปรุงอาคารสถานที่
ภายในโรงเรียนให้ดีขึ้น ตลอดจนระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆและสนามกีฬา ให้อยู่ใน
สภาพที่สมบูรณ์ 
  ดังนั้นจึงจำเป็นต้องทำการปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย 
สวยงามเพื่อสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีอาคารสถานที่เหมาะสม ปลอดภัย ระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิ

ทัศน์ต่างๆ และสนามกีฬา ที่เอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนรู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแลรักษา ระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์

ต่างๆ และสนามกีฬา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.2.1 สถานศึกษาปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ต่างๆ 
และสนามกีฬา 

3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร่วมกันดูแลรักษาอาคาร เครื่องใช้ไฟฟ้า ประปา 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีอาคารสถานที่เหมาะสมปลอดภัย สิ่งแวดล้อมสวยงาม มีสภาพภูมิทัศน์ที่

ดีและเอื้ออำนวยที่ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.2.2 นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแลรักษาอาคาร อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

8,156 นางสาวจตุพร คำสีทา 
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2566 – 27 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 8,156 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
ค่าอุปกรณ ์ - - 8,156 - 

รวมทั้งสิ้น - - 8,156 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 ของสถานศกึษามีอาคารสถานที่เหมาะสมปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อมสวยงาม มีสภาพภูมิทัศน์ทีด่ีและเอื้ออำนวยที่ต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จกั
คุณค่าและร่วมกันดูแลรักษาอาคาร อนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-การสอบถาม - แบบประเมิน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่ปลอดภัย สภาพแวดล้อมที่สวยงาม บรรยากาศเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการมาเรียน 
9.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงามเหมาะสมแก่การเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวจตพุร คำสีทา)  

        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวจตพุร คำสีทา)  
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจตุพร คำสีทา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
การที่งานแต่ละอย่างจะสามารถดำเนินไปได้ด้วยความราบรื่น จำเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบสำคัญ

หลายอย่างเข้าด้วยกัน เน่ืองจากงานธุรการต้องทำงานเกี่ยวกับเอกสารที่สำคัญซึ่งเป็นสารสนเทศต่างๆ สำหรับ 
แต่ละกลุ่มงานต่างๆ ที่ต้องนำไปเป็นข้อมูลในการทำงานต่อไป รวมถึงต้องมีการใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน ซึ่งมี
เป็นจำนวนมากจำเป็นต้องมีฝ่ายที่จัดการเตรียมการทั้งข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ไว้อย่างเป็นระบบ โรงเรียนบ้าน
คำบอนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่การทำงานของฝ่ายต่างๆ ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื ่อให้พัฒนาระบบงานธุรการให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว คล่องตัว มีการบริการที ่ดีและมี

ประสิทธิภาพ 
2.2  เพื่อประสานงานข่าวสารแก่บุคลากร และนักเรียนในโรงเรียน หรือหน่วยงานอื่นๆ 
2.3  เพื่อจัดรวบรวมสารสนเทศของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
2.4  เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานใช้งานอย่างเพียงพอ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  มีวัสดุสำนักงานใช้ในหน่วยงานธุรการอย่างเพียงพอ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ใช้วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานอย่างคุ้มค่าความคุ้มค่าและประหยัด 
3.2.2 มีระบบงานธุรการที่ดำเนินงานอย่างถูกต้อง รวดเร็ว คล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 

 
- 
 

ผู้บริหาร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- กิจกรรมงานสารบรรณ 
- กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ   

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

3,000 นางสาวจตุพร คำสีทา 
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 

6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2566 – 27 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 3,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 

ค่าอุปกรณ ์ - - 3,000 - 
รวมทั้งสิ้น - - 3,000 - 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคำบอน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในงานธุรการ/งานสารบรรณที่เพียงพอ
ต่องานธรุการ 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 
 

- โรงเรียนบ้านคำบอน มีระบบงานธุรการอย่างมปีระสิทธิภาพ - การสอบถาม - แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานใช้งานอย่างเพียงพอ 
9.2. มีระบบงานธุรการ ที่มีความถูกต้อง รวดเร็ว คล่องตัว การบริการที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวจตพุร คำสีทา)  

        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวจตพุร คำสีทา)  
                              ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ลงชื่อ .......................................................ผู้อนมุัตโิครงการ 

             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจตุพร คำสีทา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยทรัพย์สินของโรงเรียนบ้านคำบอน เป็นทรัพย์สมบัติของทางราชการ และปัจจุบันทรัพย์สิน

ของทางราชการมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ทุกคนจะต้องมีความตระหนักการมีส่วนร่วมในการช่วยกันดูแลรักษาไว้มิ
ให้เกิดความเสียหาย จึงจำเป็นต้องมีความควบคุมดูแลความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน เพื่อมิให้ทรัพย์สินของ
ทางราชการต้องสูญหาย และเพื่อให้บุคลากร นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเห็นคุณค่า ประโยชน์ของทรัพย์สิน
และปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการต่อไป 

ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีมาตรการดูแลป้องกันอย่างทั่วถึง จึงจัดทำโครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียน โดยการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดภายในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2.2 เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ 
2.3 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในเรื่องสวัสดิภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน แก่ผู้ปกครองและชุมชน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 80 นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.1.2 ร้อยละ 80 ทรัพย์สินของทางราชการมีความปลอดภัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข ในระดับดี 
3.2.2 ทรัพย์สินของทางราชการมีความปลอดภัย 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566  - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566  - นางสาวจตุพร คำสีทา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566  - ผู้บริหาร 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- จดัทำรายละเอียดประมาณการใช้จา่ย 
ของบประมาณ 
- ดำเนินการตดิตั้งตามโครงการ  

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

2,000 นางสาวจตุพร คำสีทา 
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวจตุพร คำสีทา 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2566 – 27 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน เป็นจำนวนเงิน 2,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - 1,000 1,000 - 

รวมทั้งสิ้น - 1,000 1,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
7.3 สถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน 

8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 

- ร้อยละ 80 ทรัพย์สินของทางราชการมีความปลอดภัย  - การสำรวจ - แบบสำรวจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
9.2 มีความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ 
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ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวจตุพร คำสทีา)  
                                          ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนบ้านคำบอน 
 

    ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวจตพุร คำสทีา)  
                                      ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

    ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                     (นายคุณากร แก้วมงคล) 
                                     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ                        English Speaking Year 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม ่
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 และ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวณัฐฌา  เซ่ียงฉิน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการ “English Speaking Year” เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ผู้เรียน และ

พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายในการปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษด้วยการเรียนรู้คำศัพท์ใหม่ๆในแต่ละวัน เป็นการฝึกทักษะเพื่อเตรียมความ
พร้อมให้ผู้เรียนเหล่านี้มีความรู้ สามารถนำไปใช้ประกอบการเรียนในห้องเรียนได้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ข้อที่ 4 ความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทัน
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อื่น  
 ดังนั้นจึงจัดให้มีโครงการ “English Speaking Year” ขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะของผู้เรียนและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำคำศัพท์ภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รอบบริเวณโรงเรียน 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
2.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ในการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET)  ชั้น ป.6 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านคำบอน มีความรู้เกี่ยวกับคำศัพท์ วลีและ
ประโยคภาษาอังกฤษพื้นฐานที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 มีคุณภาพด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์เพิ่มมากขึ้น 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566 - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวณัฐฌา  เซ่ียงฉิน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     - Halloween 
     - Christmas Day  
     - New Year Day 
     - English Today 
     - English Clinic Clear 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,500 คณะคร ู

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา  เซ่ียงฉิน 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางสาวณัฐฌา  เซ่ียงฉิน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน  เป็นจำนวนเงิน 1,500 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 1,500 - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,500 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
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8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ผู้เรียนสามารถนำคำศพัท์ภาษาอังกฤษ 

ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

- ผู้เรียนแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆรอบๆบริเวณโรงเรียน 

- ผู้มีทัศนคติที่ดตี่อการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชา
ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ในการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 

-  สอบถามความพึงพอใจ -  แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
9.2 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
9.3 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
9.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ในการทดสอบระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวณัฐฌา  เซ่ียงฉิน)  
                                     ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านคำบอน 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐฌา เซ่ียงฉิน)  
                              ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายคณุากร แก้วมงคล)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ชื่อโครงการ     โครงการธนาคารโรงเรียนอุ่นใจวัยเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม ่
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที ่3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ                        งานบริหารทั่วไป 

1. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก

ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ดำเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกใน
ยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า และ
เทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น 
นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมสาหรับการดำเนินชีวิตในอนาคต จึงทำให้เมื่อถึงเวลาจําเป็นที่
จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ทำให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน โรงเรียนบ้านคำบอนได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ดังกล่าวจึงได้น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มา
เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจัดให้มีโครงการธนาคารโรงเรียนอุ่นใจวัยเรียน โดยได้รับความร่วมมือจาก
ธนาคารอิสลาม สาขาขอนแก่นเป็นที่ปรึกษา 

ธนาคารโรงเรียนอุ่นใจวัยเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มทีักษะและเป้าหมาย
ที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จกคุณค่าของเงินและสิ่งของ 
มีวิธีคิดที่จะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถนํากระบวนการต่างๆ
ดังกล่าวข้างต้นไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชนม์ากที่สุด 
อันจะส่งผลให้การดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัด อดออม และสามารถดำรงชีวิตแบบ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียรพยายาม ขยัน

อดทน ละเอียด รอบคอบในการทำงาน และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
2.3 ส่งเสริมให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจําเป็น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียนอุ่นใจวัยเรียน 
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3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 ในปีการศึกษา 2566 มีเงินออมเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคำบอน ทุกคนมีนิสัยรักการการอ่าน ประหยัดอดออม รู้จักการ
ใชจ้่ายเงิน 

3.2.2 นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการด้านการเงินและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

4. วิธีดำเนินการ 
รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน พ.ค. 2566  - ผู้บริหารและคณะคร ู
2. เสนอโครงการ พ.ค. 2566  - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566  - ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

1,000 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
และคณะครู 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 
6. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน มี.ค. 2567 - นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุน เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 

รายการ 
จำแนกตามหมวดรายการจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รายจ่ายอื่น 
วัสดุอุปกรณ ์ - - 1,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านคำบอน 
 7.2 ธนาคารอิสลาม สาขาขอนแก่น 
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8. การติดตามกำกับและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
จากการจดักิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในจัดกิจกรรมธนาคาร 
โรงเรียน 

-การสอบถาม - แบบประเมิน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
9.2 นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจาํเป็น 

 
 

ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์)  
                                      ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนบ้านคำบอน 
 

    ลงชื่อ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวจตพุร คำสทีา)  
                                      ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

    ลงชื่อ .......................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                     (นายคุณากร แก้วมงคล) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
                                 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
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ภาคผนวก 
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ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน 
เรื่อง  การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

..................................................................................................... 
เพื่อให้การบริหารงานและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 ประกอบในมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ.2534 กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 13 (10) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ให้
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านคำบอน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านคำบอน ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 10
เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2566 มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ให้นำไปใช้ในการ
บริหารงานในสถานศึกษาได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที ่10 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2566 
 
 

(นายประสิทธิ์ เดชอักษร) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  โรงเรียนบ้านคำบอน 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านคำบอน 
ที่ ๒๑/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
********************************************************** 

  กฎกระทรวง ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ในราช
กิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓ กำหนดไว้ในข้อ ๑๔ (๒) ว่าให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยได้กำหนดเป้าหมาย 
หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดทำ และบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องที่สถานศึกษา ต้องคำนึงและนำไป
ปฏิบัติ ภายใต้การส่งเสริม สนับสนุนและร่วมพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
ในการนี้เพื่อให้การจัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านคำบอน บรรลุตามมาตรฐานการศกึษาที่กำหนด
ไว้  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังนี้      

๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
 ๑.๑ นายคุณากร  แก้วมงคล ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางจฑุามาศ  นาสิงห์ขันธ์ หัวหน้าบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 ๑.๓ นางสาวณัฐฌา  เซ่ียงฉิน        หัวหน้าบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวจตุพร คำสีทา  หัวหน้าบริหารทั่วไป  กรรมการ           
 ๑.๕ นางสาวชนาภทัร  เพ็งป้ัน  หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่  ๑. กำหนดแนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหาและอำนวยความสะดวกแก่ฝ่ายตา่งๆ 

๒. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินการ 
 ๒.๑ นางจฑุามาศ  นาสิงห์ขันธ์ ครู คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางนางสาวจตุพร คำสีทา  ครู คศ.๒   กรรมการ 
 ๒.๓ นางสาวชนาภทัร  เพ็งป้ัน  ครู คศ.๒    กรรมการ 
 ๒.๔  นางสาวณฐัฌา  เซ่ียงฉิน  ครู คศ.๒   กรรมการ 
 ๒.๕ นางสาวปารชิาด นาสิงห์ขันธ์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๒.๖ นางสาวปทุมกาญจน์ ปะจิคะ  พนักงานราชการ         กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่  ๑. ศึกษาแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง
ว่าดว้ยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 ๒. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ทุกชั้นเรียน 

     ๒.๒  ผลการทดสอบระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

   ๑.๓ ผลการทดสอบ O-Net ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศกึษา 

๒๕๖๖ 

   ๒.๔ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
   ๒.๕ ข้อมูลจากการนิเทศภายใน  
   ๒๖ ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๓. วิเคราะห์จุดเด่น จดุควรพัฒนา อุปสรรค และโอกาส (SWOT ANALYSIS) 
  ๔. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 ๕. จัดทำร่างแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
 ๖. นำเสนอ และขอความเห็นชอบกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามที่เห็นสมควร 

๓.คณะกรรมการฝ่ายจดัทำรูปเล่ม 
 ๓.๑ นางสาวชนาภทัร เพ็งปัน  ครู คศ.๒   ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นางสาวมาริสา สาและ  ครูธุรการ              กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ ๑. รับเนื้อหา ข้อมูล จากคณะกรรมการชุดที ่๒ และนำมาจัดให้ถูกต้อง 
 ๒. นำเนื้อหา มาแก้ไขใหถู้กต้อง มาจดัทำรูปเล่มที่สมบูรณ์ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖     

     สั่ง ณ วันที ่๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

     (นายคุณากร แก้วมงคล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำบอน 
 

 
 
 
 
 


