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โรงเรียนบ้านค าบอน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ



 

ค าน า 

 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเป้าหมายท่ีก าหนดร่วมกันอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
ต้ังแต่การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์จุดเด่น  จุดท่ีควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการ
ประเมินตลอดจนถึงการน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไปอย่างมีระบบ  และเมื่อส้ินสุดปีการศึกษาสถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซึ่ง
เป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย            
๓  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพเด็ก  กระบวนการบริหารและจัดการ  และการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑)       
ในรอบปีท่ีผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอผลการจัดการศึกษาท้ังด้านผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตาม
แผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา   เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แล้วน าเสนอผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่า การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง  

  โรงเรียนบ้านค าบอน ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ท่ีให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านค าบอน ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้เป็นอย่างดี 

   
                                                                              

                                                                                  โรงเรียนบ้านค าบอน 

 

 
 
 



 

สารบญั 

เรื่อง หน้า 
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สารบัญ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  

 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

5 
5 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 6 

 ข้อมูลทั่วไป 7 

- สถานศึกษา (ที่ต้ัง/โทรศัพท์/Website/E-mail/ระดับชั้นที่เปิดการสอน) 
- พื้นที่ทั้งหมด 
- ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
- การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o โครงสร้างการบริหารงาน 
o รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

- ผู้อ านวยการ 
- วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ปรัชญาการจัดการศึกษา/พันธกิจ 
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 ข้อมูลครูและบุคลากร 12 

 ข้อมูลนักเรียน 13 

- ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลจ านวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

13 
13 
13 



 

 ข้อมูลสารสนเทศผลการจัดการศึกษา 
- ผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

15 

- ผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

15 

- ผลการประเมินพัฒนาการ 15 
         ข้อมูลอาคารสถานที ่

- จ านวนห้องและสถานที ่
- การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

16  

         ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา           17 
ส่วนท่ี ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 18 
 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 19 

- มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 19 

- มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 21 
- มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 23 

ภาคผนวก 25 

 ประกาศ เร่ือง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมายตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนบ้านค าบอน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

26 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด            27 

 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

28 

 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา      ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

29 
 

30 

 ค าสัง่นิเทศภายใน PLC 

 ค าสั่งหมอบหมายงาน 

34 
35 

 ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

40 
52 

 



 

๕ 
 

บทสรุปของผู้บริหาร 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
โรงเรียนบ้านค าบอน จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

๒๕๖๐  มีนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ – ๓ รวม ๒๕ คน จัดช้ันเรียน  ๒  ห้อง ครูผู้สอน ๓ คน ได้จัดท ารายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม สมุดรายงาน
ผลพัฒนาการของเด็ก(อบ.02)  เว็บไซต์ของสถานศึกษา และเผยแพร่ในส่ือ เช่น กลุ่มไลน์ Facebook 
นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านค าบอน  อยู่ในระดับคุณภาพ ซึ่งมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี และมาตรฐานท่ี ๓ การจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

  จุดเด่นที่พบ  
1)  ครูต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 

    2)  ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     3)  ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4)  ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

5)  คณะกรรมการวิจัย ตรวจประเมินผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน พร้อมท้ังให้
ค าแนะน าท่ีครูสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี 

 จุดที่ควรพัฒนา 
   1)  ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
       2)  ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 แผนการด าเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ) 
  1) ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาดนตรี กีฬา ศิลปะ 
  2 )โครงการส่งเสริมให้เกิดทักษะแสวงหาความรู้ รักการอ่านและพัฒนาตนเองด้าน ICT 
  3) โครงการพัฒนาด้านการคิดโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4) โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
       



 

๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านค าบอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗ 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านค าบอน 

 

 
 โรงเรียนบ้านค าบอน 

ท่ีต้ัง :  หมู่ท่ี ๗  บ้านค าบอน  ต าบลโนนท่อน   อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  40000 สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1 
โทรศัพท์ :  ๐๔๓๒๖๐๑๕6   
Website :  
E-mail : - 
ระดับท่ีเปิดสอน : เปิดสอนระดับช้ัน  อนุบาล  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  

 พ้ืนท่ีท้ังหมด 
พื้นท่ีท้ังหมด  :  เนื้อที ่  ๙  ไร่  - ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริการ หมู่ ๗ หมู่ ๑๑  ต าบลโนนท่อน  อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

 

 
พ้ืนท่ีโรงเรียนบ้านค าบอน ภาพ จาก Google Maps  

 

ข้อมูลท่ัวไป 
 



 

๘ 
 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านค าบอน ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 โดยแยกมาจากโรงเรียนบ้าน

ท่อนดอนสวรรค์ได้อาศัยเงินบริจาค  เพื่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวขึ้น จนกระท่ังในปี พ.ศ.2522  
ได้ย้ายโรงเรียนมาต้ังอยู่ในท่ีใหม่ซึ่งอยู่ในหมู่บ้าน และได้ท าการเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 ต้ังแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน  
 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายวิชัย พิทอง 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายคุณากร แก้วมงคล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลาง
ฮุง รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าบอน 
 

 สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๖๐๐ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ท านา ท าไร่และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ี
รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/
รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านค าบอน บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานท่ีราชการ สถานศึกษา ชุมชน และแหล่ง

การค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานท่ีดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน
และครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียน
และครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครู
แดร์ (D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะทุกวันอังคาร โดยเจ้าอาวาส 

โอกาส ข้อจ ากัด 
๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความส าคัญของ

การศึกษาสนับสนุนร่วมมือกันพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

๒. องค์กรในท้องถ่ินให้การสนับสนุนการศึกษา
เป็นอย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและด้าน
งานอาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางานต่างจังหวัดทิ้ง

บุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
๓. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เกี่ยวกับระบบ

ดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตามแหล่ง

เรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวางและ
หลากหลาย 

๕. อัตราก าลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู 



 

๙ 
 

 การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กเจริญเติบโตอยา

งสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย สมดุลท้ังดานรางกาย ดานอารมณ์ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
ใชกิจกรรมดนตรี กิจกรรมเคล่ือนไหวดวยเพลง เปนกิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญญา สงผลใหเด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยช่ืนชอบในดานศิลปะ 
ดนตรี การเคล่ือนไหวรางกายตามจังหวะของเพลงจะชวยใหเด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีสงเสริม
การจัดกิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพของรางกายของเด็ก กิจกรรมท่ีสงเสริม ปลูกฝงและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็กปฐมวัยทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งระเบียบวินัยความรับผิดชอบ 
หลักธรรมเบื้องต้นทางศาสนา ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญ  ูกตเวที เมตตากรุณามีน้ าใจ ความ
เสียสละและการประหยัดอดออม เพื่อฝกฝนและพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของเด็กปฐมวัยใหสามารถ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน พรอมท้ังมุงเนนใหเด็กประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันในทางท่ีดี
และถูกต้อง สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 

รวมกันวางแผนการด าเนินการในการจัดการศึกษาในปการศึกษาปจจุบัน ใหสอดคลองกับ
ปรัชญา วิ สัยทัศน และพันธกิจ โดยใช หลักการด าเนินงานแบบการมีส วนร วมของบุคลากร 
คณะกรรมการบริหาร และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสะทอนในรูปของการด าเนินงานแบบจากบนสูลาง 
ในรูปของนโยบายหลักเกณฑวิธีการจากลางสูบน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
และขั้นพื้นฐานเปนกรอบในการด าเนินงาน ซึ่งผลจากการด าเนินงานดังกลาวท าใหโรงเรียนทราบ
จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีแผนปฏิบัติการประจ าปเป็น
แผนการในการก าหนดแนวทางปฏิบัติ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณใหกับเด็กท่ีหลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมได
เหมาะสมกับวัยค านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับพอแม ผูปกครอง สงเสริม
การเรียนรูเพื่อพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาแกเด็ก จัดท าแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เนนเด็กเปนส าคัญสามารถสราง พัฒนา และใชเครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลาย จัดส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนเพื่อให เด็กเกิดการเรียนรู ได
ตลอดเวลาสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก ผูปกครองจัดท าขอมูลสารนิเทศและน าไปใช
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางท่ีดีตอเด็ก
ผู้ปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของอุทิศตน ทุมเทแรงกาย แรงใจในการการปฏิบัติงาน และมุงมั่น
พัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ 

 
 



 

๑๐ 
 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านค าบอน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าบอน 



 

๑๑ 
 

 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  : นำยคณุำกร แก้วมงคล 
อายุ 38 ปี    โทรศัพท์  ๐๙๘-๑๕๒๒๘๔๑ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศษ.ม. วิชาเอก บรหิารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านค าบอน เมื่อ 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 รวม ๑ ปี ๓ เดือน 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 

โรงเรียนบ้านค าบอนเป็นโรงเรียนท่ีมีสภาพร่มรื่น สวยงาม นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน รักการเขียนการอ่าน ผสมผสานดนตรี กีฬา และศิลปะ 
 

อัตลักษณ์ 
 

“ทักทาย ไหว้งาม” 
 

เอกลักษณ์ 
 

“ร่มรื่น สะอาด ห้องเรียนน่าอยู่น่าเรียน” 
 
 

พันธกิจ (Mission) 

 
1. ปฏิรูปการเรียนสู่มาตรฐานสากล นักเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
2. พัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนและองค์กรท้องถิ่นมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 
 

 
 
 

 

 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจ าชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมาย
เหตุ 

1 นางจุฑามาศ นาสิงห์ขันธ์ ครูช านาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตร ี(ค.บ.) 
สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 
ทุกกลุ่มสาระ 

 

2 นางสาวจตุพร ค าสีทา ครูช านาญการ ปริญญาโท (กศ.ม.) 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ทุกกลุ่มสาระ 

 

3 นางสาวชนาภัทร เพ็งปั้น ครูช านาญการ ปริญญาโท (กศ.ม.) 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 
ทุกกลุ่มสาระ 

 

4 นางสาวณัฐฌา เซี่ยงฉิน ครูช านาญการ  ปริญญาโท (กศ.ม.) 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ทุกกลุ่มสาระ 

 

5 นางสาวปทุมกาญจน์ จิปะคะ ครู 
(พนักงาราชการ) 

ปริญญาตร ี(ค.บ.) 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

อนุบาล 
ภาษาต่างประเทศ 

 

6  
นางสาวปาริชาด นาสิงห์ขันธ์ 

 
ครูผู้ช่วย 

ปริญญาตรี (ค.บ.) 
สาขาวิชา 

การศึกษาปฐมวัย 

อนุบาล   

7 นางสาวจันทร์ดา บรรเรืองทอง ครู(อัตราจ้าง) ปริญญาตรี (ค.บ.) 
สาขาวิชาพลศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
ทุกกลุ่มสาระ 

 

8 นายคมกริซ แสนวงษ์ ครู(อัตราจ้าง) ปริญญาตร ี
สาขาวิชาพลศึกษา 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
ทุกกลุ่มสาระ 

 

9 นางสาวมาริสา สาและ ครูธุรการ ปริญญาตร ี
สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ 

-  

10 นางสงกรานต์ ทัพโพธิ ์ ครูพี่เล้ียง มัธยมศึกษา อนุบาล  
11 นายถาวร เถาเบา นักการภารโรง มัธยมศึกษา -  
  
 
 

ข้อมูลครูและบุคลากร 



 

๑๓ 
 

 
 ข้อมูลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

จ านวนนักเรียน ท้ังหมด  ๒๕  คน แยกเป็น 
 

ชั้น 
จ านวนวัน 

ที่จัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ 
จ านวน
นักเรียน
(คน) 

จ านวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ านวนครู 
(คน) 

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล ๑ ๒๐๐ 7 ๑ 

๑ 
สอนรวมชั้น  
อนุบาล ๑-๒ อนุบาล ๒ ๒๐๐ 9 ๑ 

อนุบาล ๓ ๒๐๐ 9 ๑ ๑  
รวม ๒๐๐ ๒5 ๑ ๒ (ครู ๑ : เด็ก ๑๐) 
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แผนภูมิแสดงจ ำนวนนกัเรียน ชำย - หญิง 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖5

ชาย

หญิง

ข้อมูลนักเรียน 
 



 

๑๔ 
 

 ข้อมูลจ านวนนักเรียนเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3
ปีการศึกษา 2563 8 11 9
ปีการศึกษา 2564 7 10 11
ปีการศึกษา 2565 7 9 9
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แผนภูมิเปรียบเทียบจ ำนวนนกัเรียน 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 - ๒๕๖5



 

๑๕ 
 

 
 

 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

รวม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อนุบาล ๑ ๗ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐  
อนุบาล ๒ ๙ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๑๐ ๑๐๐  
อนุบาล ๓ ๙ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๑๑ ๑๐๐  

รวม ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๒๕ ๑๐๐ ๒๕ ๑๐๐ ๒๕ ๑๐๐  

 

 

 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา คะแนนเฉล่ียสูงขึ้น ตามล าดับ 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา
ปีการศึกษา 2563 100.00 100.00 100.00 93.27
ปีการศึกษา 2564 100.00 100.00 100.00 100.00
ปีการศึกษา 2565 100.00 100.00 100.00 100.00
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เปรียบเทยีบร้อยละของนักเรยีนที่มผีลกำรประเมินพฒันำกำรแตล่ะด้ำน
ในระดับ 3 ข้ึนไป 

ระดับกำรศกึษำปฐมวัย ปีกำรศึกษำ ๒๕63 - ๒๕๖5

ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 



 

๑๖ 
 

 
 จ านวนห้องและสถานท่ี 

ท่ี ประเภทห้อง จ านวน หมายเหตุ 

๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๒     สอนรวมอนุบาล ๑ – ๒ 
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖   
๓ ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน ๑   
๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑  
5 ห้องพยาบาล ๑   
6 ประชุม ๑   
7 ห้องสมุด ๑  
8 สนามเด็กเล่น ๑   
9 สนามฟุตบอล ๑  
10 โรงอาหาร ๑  
11 ห้องน้ าครู ๑   
12 ห้องน้ านักเรียน ๑๑  

 

 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ จ านวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

๑ ห้องสมุด ๘๒ ๑๐๐ 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๘๒ ๑๐๐ 
๓ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ๘๒ ๑๐๐ 
๔ สนามเด็กเล่น ๒๘              ๓๖.๓๖ 
5 สนามฟุตบอล ๘๒ ๑๐๐ 

 
จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี ระดับชั้น กิจกรรม จ านวนนักเรียน (คน) 

๑ ประถมศึกษาปีท่ี ๔ –  
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ-เนตรนารีบริเวณ
ชุมชนนอกโรงเรียน 

๒๕ 

    ข้อมูลอาคาร/สถานท่ี 
 



 

๑๗ 
 

 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓) ๙ ๙ ๑๐๐  
 

  

    ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 



 

๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าบอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙ 
 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าบอน 

 

๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ๒.๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
             ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                      ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
     (๑) วิธีการพัฒนา   

   โรงเรียนบ้านค าบอนมีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับ
ประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กด่ืมนมเป็นประจ า
ทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายหน้าเสาธงก่อน
เข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
ไม่มีจุดท่ีเป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเล่ียงจากอันตราย มีการจัด
บอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ใน
ชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ     ต าบลโนนท่อน ในการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับกลุ่มสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้ สู่โลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มี
มารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารด้วย
ตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกห้องเรียน โดย
การจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ 
โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น ส่ิงของเครื่องใช้ ของตน และของ
ส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณ
พ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นวันพ่อ วันแม่ วันไหว้
ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาส่ิงของของ
ผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรม
ทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท า
กิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อน ท้ังในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น 
อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ 
มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี 
การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานท่ี แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

 



 

๒๐ 
 

 
     (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ี ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได้   ร้อยละ ๑๐๐ 
- เกียรติบัตร/เหรียญรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับกลุ่ม 
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ร้อยละ๙๘.๓   สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการ
รับประทานอาหาร รู้จักหน้าท่ีรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังในและนอก
ห้องเรียน ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ได้
ร้อยละ 91.52  สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ ท้ังของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ83.46  

                         (๓) จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
        ๓.๑  จุดเด่น 
   - เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตาม
วัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มี
อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจ าวันอย่างดี 

       ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา    

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการอ่าน 
- การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
- การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้าง

มือก่อนออกจากห้องน้ า ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
- การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ 
- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

       ๓.๓  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 
  1)  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

2)  โครงการส่งเสริสมรรถภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน 



 

๒๑ 
 

3)  โครงการสนับสนุนให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้  
4)  โครงการหนูน้อยสุขภาพดีมีสุข 

 
  ๒.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
          (๑) วิธีการพัฒนา   
   การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านค าบอนได้มีการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบท่ีส าคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษา
ระดับปฐมวัยได้แก่  การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์
ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพื่อให้
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  ส าหรับด้านระบบกลไก  การ
เสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาท
ในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
    โรงเรียนบ้านค าบอน ได้จัดส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์  และอ านวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์  จัด
ให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้
เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือท่ีจ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  
จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  เล่นทราย  ท่ีเหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพื้นท่ีส าหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ท าความ
สะอาดร่างกาย  ห้องน้ าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่น
จัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการท่ีจบการศึกษาปฐมวัย   และมีครูพี่เล้ียง
ท่ีผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
พัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และ
การประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต 
และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึง
ความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และส่ือ
การเรียนรู้ ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมี
ความสุขในการเรียนรู้  มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้บริการ
ด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ท่ี
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สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม  พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
            (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
   2.2.1  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
   2.2.2  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนท้ัง 4  ด้าน 

2.2.3  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนท้ัง 4 ด้าน 
2.2.4  แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 
2.2.5   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.2.6   รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
2.2.7   โครงการพฒันาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.2.8   โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
2.2.9   โครงการจัดหา/จัดท าเครื่องเล่นสนาม 
2.2.10   แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
2.2.11   รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   

      (๓) จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
         ๓.๑  จุดเด่น 

   - มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
- การจัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้บริการด้าน ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ        

อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
         ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา 
       -  จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน 
              - ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
              - จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
                                    - ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน    
          ๓.๓  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 
                 1)  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
              2)  โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
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๒.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
         (๑) วิธีการพัฒนา   

  จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน  ท้ังทางด้าน
ร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
เป็นสุข  ภายใต้ค าว่า  ดี เก่ง มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็ก
ได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา 
ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้
เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย  เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตาม
จินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ 
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยใน
ตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา 
ส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการ
เรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิด
การเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ช้ันเรียนมีบรรยากาศ
เต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ี
กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้    มีการ
ตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด้วยเครื่องมือ
และวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  
โดยให้ ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการ
น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมท้ังรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

 2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
2.2.1  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

   2.2.2  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนท้ัง 4  ด้าน 
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   2.2.3  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนท้ัง 4 ด้าน 
   2.2.4   มุมประสบการณ์ 
   2.2.5   แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
   2.2.6   รายงานผลการประเมินตนเอง 
   2.2.7  บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
   2.2.8  การจัดกิจวัตรประจ าวัน    

3. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
         ๓.๑  จุดเด่น 
         -  เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
                          -  เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 

      -  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู ้
      -  ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

         ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา    
          - จัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
                                      - พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
                                      -  จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
    ๓.๓  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 

1)  โครงการปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 
2)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
3)  โครงการพัฒนาเครื่องเล่นสนาม 
4)  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
5)  โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน 
6)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
7)  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและวันส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 



 

๒๕ 
 

ภาคผนวก 

 ประกาศ เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านค าบอน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนด  

 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 

 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 ค าส่ังมอบหมายงาน 

 ค าส่ังนิเทศภายใน/PLC 

 

 ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 
 
 

 
 



 

๒๖ 
 

 
 
 
 
 

ประกำศโรงเรียนบ้ำนค ำบอน 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านค าบอน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
..................................................................... 

 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก
ทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
สอดคล้องกัน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม  ๒๕๖๑    
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าบอนมีคุณภาพ และได้
มาตรฐาน โรงเรียนบ้านค าบอนจึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 ประกาศ  ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๕  

 
 

(ลงช่ือ)  
(นายคุณากร แก้วมงคล) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าบอน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

๒๗ 
 

มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านค าบอน เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ฉบับลงวันท่ี ๑ เดือนมิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๕ 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ด ี

   ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนได้ ดี 

   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดี 
   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดี 
   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน  
         และแสวงหาความรู้ได้ 

ดี 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ด ี
   ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ดี 
   ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดี 
   ๒.๓ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์    ดี 
   ๒.๔จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดี 
๒.๕ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  
         เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดี 

   ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดี 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ด ี

   ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดี 
   ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดี 
   ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดี 
   ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
         ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   

ดี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๒๘ 
 

๒. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
   ๒.๑  ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับปฐมวัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรล ุ
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดี ดี บรรล ุ
  ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

ดี         ดี บรรล ุ

  ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอ
ออกทางอารมณ์ได้ 

ดี ดี บรรล ุ

  ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม 

ดี ดี บรรล ุ

  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ดี ดี บรรล ุ

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี ดี บรรล ุ
  ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับ
บริบทขอองท้องถ่ิน 

ดี ดี บรรล ุ

  ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดี ดี บรรล ุ
  ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดี ดี บรรล ุ
  ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  
และเพียงพอ 

ดี ดี บรรล ุ

  ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

ดี ดี บรรล ุ

  ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

ดี ดี บรรล ุ

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ดี ดี บรรล ุ
  ๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดี ดี บรรล ุ

  ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ดี ดี บรรล ุ

  ๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ดี ดี บรรล ุ

  ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลน าผลประเมิน
พัฒนาการเด็ก  ไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดี ดี บรรล ุ



 

๒๙ 
 



 

๓๐ 
 

 



 

๓๑ 
 

 



 

๓๒ 
 



 

๓๓ 
 



 

๓๔ 
 



 

๓๕ 
 



 

๓๖ 
 



 

๓๗ 
 



 

๓๘ 
 



 

๓๙ 
 

 
 
 



 

๔๐ 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภำพกจิกรรม/เกียรติบัตร 

 
 
 

 
 

 

 
 
 



 

๔๑ 
 

คุณภำพของผู้เรียน 
 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๒ 
 

คุณภำพของผู้เรียน 
 
กิจกรรมวนัไหว้ครู ประจ ำปีกำรศกึษำ 256๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

๔๓ 
 

คุณภำพของผู้เรียน 
 

กิจกรรมเลือกตั้งประธำนนกัเรยีน ประจ ำปกีำรศกึษำ 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๔ 
 

คุณภำพของผู้เรียน 
 
กิจกรรมวนัอำสำฬหบูชำและวนัเข้ำพรรษำ ประจ ำปกีำรศกึษำ 256๕ 

 

 

 
กิจกรรมปลกูป่ำเฉลิมพระเกียรติ ประจ ำปกีำรศกึษำ 256๕ 

  
 
กิจกรรมวนัแม่แห่งชำติ 2565 

  
 



 

๔๕ 
 

คุณภำพของผู้เรียน 
กิจกรรมวนัปีใหมแ่ละวนัครสิตม์ำส 

  
 
กิจกรรมวนัเด็กแหง่ชำติ 

  
 
 

 

กิจกรรมวนัปัจฉิมนิเทศ 

  
 
 
 



 

๔๖ 
 

คุณภำพของผู้เรียน 
 

ท่ำน ผอ.เขต ตรวจเยีย่มโรงเรียน 

  
 
คณุครูไปอบรมหำควำมรูเ้พิม่เตมิ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๗ 
 

เกียรติบัตร 
 

 
 

 



 

๔๘ 
 

 
 

 



 

๔๙ 
 

 
 

 



 

๕๐ 
 

 
 

 



 

๕๑ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมเห็นชอบคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๕๓ 
 

บันทึกกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 256๕ 

ของโรงเรียนบ้ำนค ำบอน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1 

............................................................................................................................................. 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านค าบอน เมื่อวันท่ี 3๑ มีนาคม พ.ศ. 

256๖ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๕ ด้วยมติ
เป็นเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 
 

 
ลงช่ือ  
  

(นายประสิทธิ์ เดชอักษร) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านค าบอน 
 
 

ลงช่ือ 
 ( นายคุณากร แก้วมงคล ) 

                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าบอน 

 
 
 
 
 
 

 
 


